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Tiirkiye Isveren
Uyum Rehberi

Bordro, SGK, is hukuku, tesvikler ve is saghgi ve glvenligi — igverenler,
IK ve finans ekipleri icin uygulama odakli basvuru kaynagi

Kasim 2026 itibariyla yururlikteki mevzuata gore rastcpa.com
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RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Istihdam, bir uyum alanidir

Urkiye'de calisan istihdam etmek, ise giris bildirgesi vermek ve her ay bordro hazirlamaktan ibaret degildir.
T Her calisan icin is sOzlesmesinden SGK bildirimlerine, gelir vergisi hesabindan izin haklarina, fesih

strecinden Kisisel verilerin korunmasina ve is sagligi ve guvenligine kadar birbirine bagh cok sayida
yUkUmldlik ayni anda ydrdr.

Bu nedenle bordro ve insan kaynaklari slrecleri, isletmeler i¢in yalnizca operasyonel bir is degil, mali ve hukuki
sonugclari olan bir uyum alanidir. Ge¢ verilen bir bildirge, sartlari saglanmadan uygulanan bir tesvik, yanls secilen
bir isten ¢ikis kodu veya usulliine uygun yuritilmeyen bir fesih; idari para cezasina, geriye déniik prim ve vergi
farklarina ve iscilik alacagi davalarina yol agabilir.

Bu rehber, Tirkiye'de calisan istihdam eden isverenlerin insan kaynaklari, bordro ve finans ekipleri igin
hazirlanmistir. Amaci mevzuati madde madde aktarmak degil; glinlik kararlarda ihtiya¢c duyulan kurallari, sureleri,
parasal sinirlari ve uygulamada sik karsilasilan riskleri tek bir yerde toplamaktir. Rakamlar ve hikimler Kasim
2026 itibariyla yururlikteki mevzuata gore verilmistir.

ONEMLiIi NOT

e Bu rehber genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir; hukuki veya mali musavirlik gortsi yerine
gecmez.

* Mevzuat sik degismektedir. Somut bir islem 6ncesinde giincel diizenlemenin ayrica kontrol edilmesi
Onerilir.

» Sirketinize 6zgu sorulariniz i¢in bizimle rast@rastcpa.com adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 3



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

2026 BiR BAKISTA

En sik kullanilan parametreler

33.030 TL 923,75 297.270 TL

Briit asgari lcret SGK isveren payi Aylik PEK tavani
Net 28.075,50 TL indirimle %21,75 - imalatta %18,75 Tabanin 9 kati

73.729,87 TL 24 hafta 10 giin

Kidem tazminati tavani Analik izni Babalik izni
1 Temmuz - 31 Aralik 2026 Cogul gebelikte 26 hafta 7578 sayil Kanun ile

300 TL 42,33 TL 3 isci

Glinliik yemek istisnasi Asgari licret destegi Bankadan licret 6deme
Gelir vergisi ve SGK Prim 6deme giinu basina Turkiye genelinde, isveren bazinda

2026'DA NELER DEGIiISTI?

1 Ocak MYQ isveren pay1 %12, PEK tavani 9 kat, 17 Nisan Yemek bedelinde SGK istisnasi giinliik 300 TL
genel prim indirimi 2 puan 7577 sayili Kanun
7566 sayili Kanun
1 Mayis Analik izni 24 hafta, babalik izni 10 giin
10cak BES otomatik katiimda devlet katkisi %20 7578 sayili Kanun
Cumhurbaskani Karari

4 Haziran Nitelikli hizmet merkezlerinde Ucret istisnasi

Ocak Asgari Ucret destegi: prim 6deme giini 7582 sayili Kanun

basina 42,33 TL

7573 sayili Kanun 1 Temmuz Kidem tazminati tavani 73.729,87 TL

Il. donem

1 Nisan isyeri tehlike siniflari tebliginde degisiklik

RG 01.04.2026 31 Turizm prim destegdi; imalat istihdam destegi

Temmuz  2028'e uzatildi

2 Nisan Yeni iSG Egitimleri Yonetmeligi: ise baslama 7590 sayili Kanun

egitimi ve ders saatleri
RG 02.04.2026

Dayanak: ilgili rakamlarin kaynaklari ve ayrintilari rehberin ilgili boltimlerinde gosterilmistir. Tutarlar Kasim 2026 itibariyladir.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 4



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Ise Alim ve Is S6zlesmesi

Bir calisanin ise alinmasi, taraflar arasinda hukuki sonu¢lar doguran bir iliskinin baslangicidir.
[liskinin hangi kosullarda kuruldugu, hangi belgelerle kayit altina alindig1 ve yasal bildirimlerin

zamaninda yapilip yapilmadigi, ileride dogabilecek uyusmazliklarda belirleyici olur.

BU BOLUMDE

11 is Kanunu’nun kapsami 1.5  lIse giris bildirgesi
1.2 lisyeri bildirgesi 1.6 isten ayrilis bildirgesi
1.3 s sbzlesmesi tiirleri 1.7 ise alimda kisisel veriler

1.4  Deneme slresi

sekiL 1.1 Ise giriste yasal sira

Calisma izni isyeri bildirgesi is sozlesmesi ise giris bildirgesi ise baglama egitimi Ozliik ve KVKK

Yabanci ¢alisan igin,
ise baslamadan 6nce

En geg ilk sigortalinin 1yil ve Uzeri slreli Calismaya En az 2 saat, Aydinlatma metni,
calistigi giin sozlesmeler yazili baslamadan énce yuz yiize 6zliik dosyasi

Kaynak: 6735 sayili Kanun; 5510 sayili Kanun md.8 ve 11; is Kanunu md.8; ISG Egitimleri Yénetmeligi (2026) ‘ Rast Partners - rastcpa.com

K is Kanunu’nun kapsami

4857 sayil is Kanunu, kural olarak tek bir isci calistiran isverene de uygulanir; kapsam igin asgari isGi sayisi
aranmaz. Bununla birlikte bazi yiikiimliiliikler isci sayisina baghdir. Ornegin is giivencesi hiikiimleri 30 ve {izeri isci
calistiran isyerlerinde, engelli istihdam yukUmlligu 50 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde uygulanir.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 5



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

isyeri: isverence mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi ve maddi olmayan unsurlarla birlikte érgiitlenen
birimdir. Ayni yonetim altinda orgltlenen ve isyerine bagh yerler de isyerinden sayilir.

Kanun kapsami disinda kalanlar (md.4): Deniz ve hava tasima isleri; 50 veya daha az is¢i calistirilan tarim ve
orman isleri; aile ekonomisi sinirlari igindeki tarimsal isler; ev hizmetleri; aile Uyeleri ve Uglncu dereceye kadar
hisimlar arasinda evde yapilan isler; ciraklar, sporcular ve rehabilite edilenler ile (¢ kisinin ¢alistigl esnaf isyerleri.
Bu alanlarda baska kanunlar uygulanir.

Asll isveren - alt isveren: Asil isveren, isyerindeki yardimci isleri veya asil isin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren bir bolimund alt igsverene verebilir. Asil is bdlunerek alt isverene
verilemez. Asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi Kanun'dan, sézlesmeden ve toplu is sdzlesmesinden dogan
ylkimliliiklerden alt isverenle birlikte sorumludur. iliskinin muvazaali kurulmasi halinde alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilir.

Isyeri bildirgesi

isyeri bildirgesi, en ge¢ sigortali calistirimaya baslanilan tarihte SGK'ya verilir (5510 sayili Kanun md.11). Bildirgede
isyerinin unvani, adresi ve faaliyet kodu (NACE) yer alir. Faaliyet kodu, isyerinin tehlike sinifinin ve kisa vadeli
sigorta primi uygulamasinin belirlenmesinde esas alinir; is hukuku ve sendika mevzuatindaki “iskolu” kavramiyla
ayni sey degildir. Bildirim e-Sigorta tzerinden yapllir.

Bildirgenin siiresinde verilmemesinin cezasi (2026, brit asgari lcret 33.030 TL lzerinden):

isveren tirii 2026 ceza tutari

Kamu idareleri ve bilanco esasina gére defter tutanlar (asgari ticretin 3 kati) 99.090 TL
Diger defterleri tutanlar (2 kati) 66.060 TL
Defter tutmakla yikimli olmayanlar (1 kati) 33.030 TL

Dayanak: 5510 sayili Kanun md.11 ve md.102/b.

KBl s s6zlesmesi tiirleri

Sekil: is sdzlesmesi kural olarak 6zel bir sekle tabi degildir; ancak siiresi bir yil ve daha fazla olan sézlesmelerin
yazili yapilmasi zorunludur. Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren, en gec¢ iki ay icinde calisma kosullarini,
calisma suresini, temel Ucreti ve Ucret eklerini, 6deme dénemini ve fesih hikumlerini gosteren yazili bir belge
vermek zorundadir. is sézlesmeleri damga vergisi ile her tiirlii resim ve harctan muaftir (md.8).

Belirsiz siireli sozlesme: Esas olan sodzlesme tlrltdur. S6zlesme, belirli slreli yapilmasi icin nesnel bir neden
bulunmadikga belirsiz sureli sayilr.

Belirli siireli s6zlesme: Belirli sireli islerde, belli bir isin tamamlanmasinda veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi nesnel kosullara bagh olarak yazil sekilde yapilr. Esasli bir neden olmadikga birden fazla Ust Uste yapilamaz;
aksi halde baslangigtan itibaren belirsiz sureli sayilir.

Kismi suireli s6zlesme: Haftalik calisma suresi, tam sureli emsal isgiye gore énemli 6lgiide daha az, yani emsal
surenin en fazla Ugte ikisi kadar belirlenen s6zlesmedir. Kismi sureli galisan, ayrimi hakli kilan bir neden olmadik¢a
tam sdireli emsaline gore farkli isleme tabi tutulamaz; tcret ve paraya iliskin bollinebilir menfaatleri calistigi slireyle
orantili 6denir.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 6



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Cagn Uzerine calisma: Yazil soOzlesmeyle kurulur. Calisma suresi kararlastirimamissa haftallk 20 saat
kararlastiriimis sayilir. isveren, aksi kararlastirilmadikga, cagriyi iscinin calisacadi zamandan en az dért giin 6nce
yapar. Sozlesmede glinliik slire yoksa is¢i her cagrida giinde en az dort saat Ust Uste calistirilir.

Uzaktan calisma: is Kanunu md.14 ve Uzaktan Calisma Yonetmeligi'ne (RG 10.03.2021) gére yazili yapllir.
Sozlesmede isin tanimi, yapilma sekli, slresi ve yeri, licret ve 6denmesi, isverenin sagladigi ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin ylkumldlUkler, isverenin iscgiyle iletisimi ve genel ve 6zel ¢calisma sartlari yer alir.

B3} Deneme siiresi

Konu Diizenleme

Azami sire 2 ay; toplu is sozlesmesiyle 4 aya kadar uzatilabilir

Fesih Taraflar bildirim slresine uymadan ve tazminatsiz feshedebilir
iscinin haklar Calistigi glinlerin Ucreti ve diger haklari sakhdir

Gecgerlilik Sozlesmede agikga kararlastiriimis olmalhdir

EH& ise giris bildirgesi

ise giris bildirgesi, calismaya baslamadan énce e-Sigorta iizerinden verilir (5510 md.8). insaat, balikgilik ve tarim
isyerlerinde en ge¢ calismaya baslanilan giin verilebilir. ilk kez isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde, ilk sigortalinin
calismaya basladidi tarihten itibaren bir ay icinde ise baslayanlar icin bildirge bu bir aylik slirenin sonuna kadar

verilebilir.
Bildirgenin slresinde verilmemesi 33.030 TL (asgari tcret)
Verilmediginin denetim, mahkeme karari veya kamu kayitlariyla tespit edilmesi 66.060 TL (2 kati)
Tespitten itibaren bir yil icinde tekrarlanmasi 165.150 TL (5 kati)

Dayanak: 5510 sayili Kanun md.8 ve md.102/a; tutarlar 2026 brit asgari Ucreti lzerinden.

Sigortasiz galistirmanin tespitinde bu cezaya ek olarak, eksik bildirilen hizmetler igin ayri idari para cezasi ile prim,
gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir.

E3 isten ayrilis bildirgesi

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 giin icinde verilir. Bildirgede secilen cikis kodu, iscinin issizlik édenegi
basvurusunu ve uyusmazlik halinde isverenin ispat yikunu dogrudan etkiler. Kodlar Bolim 4'te yer almaktadir.

N

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com
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TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Ise alimda kisisel veriler

» Adaylara ve galisanlara KVKK kapsaminda aydinlatma metni sunulur.

» Aclk riza yalnizca isleme faaliyeti acik rizaya dayaniyorsa alinir ve aydinlatma metninden ayri diizenlenir (KVK
Kurulu ilke karari, RG 24.03.2026).

- ise alinmayan adaylara ait veriler, saklama amaci ortadan kalktiginda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

» Calisan verileri, KVKK'da sayilan isleme ve aktarim sartlarindan biri bulunmadan lguncu kisilerle paylasilamaz.

AKILDA KALSIN Rast Partners

1 yll ve Uzeri sureli is sozlesmeleri yazili yapilr

2 ay azami deneme siiresi; TIS ile 4 aya kadar

].O gun icinde isten ayrilis bildirgesi

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 8



RAST ‘ TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Bordro ve Ucret

Brit ticretten net 6demeye ulasirken SGK primleri, gelir vergisi, damga vergisi ve yan hak

istisnalarinin dogru sirayla uygulanmasi gerekir.

BU BOLUMDE

2.1 Asgari lcret (2026) 2.7  Kidem tazminati tavani

2.2 Bordro hesaplama adimlari 2.8 Fazla calisma

2.3 SGK prime esas kazang sinirlari (2026) 2.9 Ucretin 6denmesi

2.4 SGK prim oranlari (2026) 2.10 Ucret haczi

2.5  Gelir vergisi tarifesi (2026 — Ucret gelirleri) 211 Asgari licret destegi (2026)
2.6 Yan haklar ve istisnalar (2026) 212 Stajyer Ucreti

EXl Asgari iicret (2026)

Parametre Tutar

Briit asgari Ucret 33.030,00 TL/ay

SGK isci pay! (%14) 4.624,20 TL

issizlik sigortas! isci pay! (%) 330,30 TL

Gelir vergisi ve damga vergisi Asgari lcrete isabet eden kisim istisna
Net asgari Ucret 28.075,50 TL/ay

2026 yilinda asgari Ucrete ara donem artisi yapiimamistir.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

EX1 Bordro hesaplama adimlari

1. Brut Ucret: Temel Ucret ile prim, ikramiye, fazla ¢alisma ve diger 6demelerin toplami.

2. Prime esas kazang (PEK): Brit Ucretten SGK istisnalarinin distlmesiyle bulunur; taban ve tavan sinirlari icinde
kalir.

3. SGK ve issizlik kesintisi: PEK'in %14'0 SGK isgi pay1, %1'i issizlik sigortasli is¢i payi olarak kesilir.

4. Gelir vergisi matrahi: Brit Ucretten is¢i SGK ve issizlik paylari ile Gelir Vergisi Kanunu md.63'te sayilan diger
indirimler disulir. Yil basindan itibaren kiimulatif matrah izlenir.

5. Asgari Ucret istisnasi: Tum c¢alisanlarin Ucretinin asgari Ucrete isabet eden kismi gelir vergisi ve damga
vergisinden istisnadir; istisna tutari hesaplanan vergiden mahsup edilir.

6. Damga vergisi: Brit Ucretin binde 7,59'u; asgari Uicrete isabet eden kisim istisnadir.

7. Net Ucret: Brit Ucretten tliim kesintiler disllerek bulunur.

sexkiL 2.1 Briitten nete: bir calisanin aylik bordrosu

Ocak 2026 - aylik briit 100.000 TL - imalat disi sektor (2 puan indirim) - tutarlar TL

125 bin 121.750,00

+21.750

100.000,00 -14.000,00

100 bin
- -1.000,00 -8.538,67

_ -508,30 75.953,03

75 bin
50 bin

25 bin

Briit iicret SGK issizlik Gelir Damga Net iicret isveren
isci payi isci payi vergisi vergisi maliyeti
Hesaplama: Rast Partners, 2026 parametreleriyle. Ayrintil hesap Boliim 18.7'de. ‘ Rast Partners - rastcpa.com

EEl SGK prime esas kazang sinirlar1 (2026)

Sinir Tutar

Aylik taban 33.030,00 TL
Aylik tavan (tabanin 9 kati) 297.270,00 TL
Gunlik taban 1101,00 TL
Gunlik tavan 9.909,00 TL

10
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RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

EZ1 SGK prim oranlari (2026)

sexiL 2.2 SGK prim yiikii 2026: kim, neyi, ne oranda 6der?

. MYo GSS Kisa vade issizlik Y]
isveren pay: [eyibe %75 %225 %2 %23,75
isci pay '32\;0 ?/f'ss 7l %15

M indirimli isveren payi: imalat disi %21,75 (2 puan) - imalat sektérii (NACE C) %18,75 (5 puan, 31.12.2026'ya kadar)

Prime esas kazang sinirlari (2026): taban 33.030,00 TL - tavan 297.270,00 TL (tabanin 9 kati)
indirim MYQ isveren hissesine uygulanir; SGDP'ye tabi ¢alisanlarda ve kamu ihale islerinde uygulanmaz.

Kaynak: 5510 sayili Kanun md.81 (7566 sayili Kanun ile degisik, 01.01.2026) @ Rast Partners - rastcpa.com
Sigorta kolu isci payi isveren payi
Malulliik, yashlik ve &lim (MYO) %9 %12
Genel saglik sigortasi %5 %7,5
Kisa vadeli sigorta kollari — %2,25
issizlik sigortasi %1 %2
Toplam %15 %23,75
imalat disi, 2 puan indirimle %15 %21,75
imalat sektérii (NACE C), 5 puan indirimle %15 %18,75

Dayanak: 5510 sayili Kanun md.81 (7566 sayili Kanun ile degisik, 01.01.2026'dan itibaren).

isveren MYO payi, 7566 sayili Kanun'la 1 Ocak 2026'dan itibaren %11'den %12'ye cikarilmistir. Prim indirimi, MYO
isveren hissesinin genel olarak 2 puaninin, imalat sektoriinde ise 31 Arallk 2026'ya kadar 5 puaninin Hazinece
karsilanmasidir. Rehberin devaminda bu indirim kisaca “2/5 puan indirimi” olarak aniimaktadir. imalat sektériine
uygulanan 5 puanlik indirim 31 Aralik 2026'ya kadar gecerlidir. indirim; belgelerin siiresinde verilmesi, primlerin
suresinde 6denmesi ve SGK'ya vadesi ge¢mis borg bulunmamasi sartlarina baghdir. Tecil, taksitlendirme veya
yapilandirmaya uyuldugu slirece bu borglar indirime engel dedildir.

iSVEREN MALIYETI Rast Partners

Briit Gicret

100.000 TL

isveren maliyeti (imalat disi) 121.750 TL %2175

isveren maliyeti (imalat) 118.750 TL %1875

Briit 100.000 TL Ucret icin 2026 isveren SGK ve issizlik payiyla toplam maliyet. Ayrintili hesap Bolim 18.7'de.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com n



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

EXl Gelir vergisi tarifesi (2026 — ticret gelirleri)

Yilhk kiimulatif matrah Oran

190.000 TL'ye kadar %15
190.000 - 400.000 TL %20
400.000 -1.500.000 TL %27
1.500.000 - 5.300.000 TL %35
5.300.000 TL uzeri %40

Her dilimde yalnizca o dilime giren kisim ilgili oranla vergilendirilir. Ucret disi gelirlerde ticlincii dilimin Gst siniri

farklidir.
Dayanak: Gelir Vergisi Kanunu md.103; 2026 tutarlari Gelir Vergisi Genel Tebligi ile ilan edilmistir.

sekit 2.3 Ucret gelirlerinde gelir vergisi tarifesi (2026)

%15

0-190 bin 190 - 400 bin 400 bin - 1,5 milyon 1,5 - 5,3 milyon 5,3 milyon +

Yillik kimlatif gelir vergisi matrahi (TL). Her dilimde yalnizca o dilime giren kisim ilgili oranla vergilendirilir.

Kaynak: Gelir Vergisi Kanunu md.103; 2026 tutarlar ’ Rast Partners - rastcpa.com

GELIiR VERGIiISi 2026 Rast Partners

190.000 TL %40 binde 7,59

ilk dilimin (%15) st siniri 5.300.000 TL Gzerindeki kisim Ucretlerde damga vergisi orani

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 12



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

EXJd Yan haklar ve istisnalar (2026)

Odeme Gelir vergisi SGK

isyerinde verilen yemek Tamami istisna Tamami istisna

Yemek bedeli (nakit, Calisilan giin basina 300 TL'ye kadar istisna 17 Nisan 2026'dan itibaren ¢alisilan
yemek kartl, gek, kupon) glin basina 300 TL'ye kadar istisna
Toplu tasima karti veya Calisilan giin basina 158 TL'ye kadar istisna Prime tabi degil

bileti (ayni)

Servis ile tagima Vergiye tabi degil Prime tabi degil

Nakit yol yardimi Tamami vergiye tabi Tamami prime tabi

Aile yardimi Ucret olarak vergilendirilir Aylik 3.303 TL'ye kadar istisna
Cocuk yardimi Ucret olarak vergilendirilir Cocuk basina aylik 660,60 TL'ye

kadar, en fazla 2 ¢cocuk icin istisna

Kres ve glindliz bakimevi Kadin calisanlarin her cocugu igin aylik 16.515 TL'ye Krese dogrudan yapilan 6deme
kadar istisna; 6deme krese dogrudan yapilmali prime tabi degil; ¢calisana nakit
0deme prime tabi

isverence 6denen 6zel Odeme iicrete dahil edilir; Gelir Vergisi Kanunu Aylik toplam 9.909 TL'ye kadar
saglik sigortasi ve BES md.63'teki sart ve sinirlar iginde gelir vergisi istisna (asgari tcretin %30'u)
katkisi matrahindan indirilebilir

Ayni gin isyerinde yemek verilmesine ragmen ayrica nakit yemek bedeli 6denirse, nakit 6demenin tamami prime
tabidir.

Dayanak: Gelir Vergisi Kanunu md.23/8 ve 23/16; 5510 sayili Kanun md.80 (yemek bedeline iliskin hiikim 7577 sayili Kanun ile,
17.04.2026'dan itibaren); SGK 2026/12 sayili Genelge.

Kidem tazminati tavani

Donem Yilhk tavan

10Ocak - 30 Haziran 2026 64.948,77 TL

1 Temmuz - 31 Aralik 2026 73.729,87 TL

Kidem tazminati, iscinin son brit Ucretine diizenli 6denen para ve parayla Olgllebilen menfaatler eklenerek
bulunan giydirilmis Ucret Uzerinden hesaplanir. Vergi ve SGK yoninden durumu Bolim 4.5'te yer almaktadir.

KIDEM TAZMIiNATI TAVANI Rast Partners
64.948,77 TL 73.729,87TL 30 giin
1 Ocak — 30 Haziran 2026 1 Temmuz - 31 Aralik 2026 her tam hizmet yili i¢in giydirilmis
brit Ucret

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 13
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EX] Fazla calisma

Konu Dlizenleme

Fazla calisma (haftalik 45 saati asan) Saat Ucretinin %50 fazlasi

Fazla surelerle calisma (s6zlesmedeki 45  Saat Ucretinin %25 fazlasi
saatin altindaki stireyi asan, 45 saate

kadar)

Serbest zaman (isgi isterse) Fazla calisilan her saat icin 1 saat 30 dakika; fazla stirelerle ¢alisilan her saat
icin 1 saat 15 dakika; 6 ay icinde kullandirihr

Yillik azami fazla galisma 270 saat

Hafta tatilinde ¢alisma Aylik Ucretli calisan icin, Yargitay uygulamasina gore, ¢alisilan her hafta tatili
glinl icin aylik Ucrete ilave olarak 1,5 glnliik Ucret; hesaplama Ucret sistemine
ve ¢alisma diizenine gore yapilr

Ulusal bayram ve genel tatilde ¢alisma Ayrica bir glinllik tcret

Gece calismasi kural olarak 7,5 saati asamaz. Turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmetleri gibi kanunda sayilan
islerde, iscinin yazili onayiyla bu slire asilabilir. Kanunda genel bir gece zammi 6ngorilmemistir; gece zammi toplu
is sOzlesmesi veya is sd6zlesmesiyle kararlastirilabilir.

B8] Ucretin 6denmesi

« Ucret en ge¢ ayda bir édenir. Odeme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen
licret icin isci is gdrmekten kacinabilir (md.34). Ucretin 6denmemesi ayrica isciye hakli nedenle fesih hakki
verir (md.24/ll-e).

e Gunulnde 6denmeyen Ucretlere mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.
» Her ddemede calisana Ucret hesap pusulasi verilir.
» 1 Temmuz 2025'ten itibaren Tlrkiye genelinde 3 ve daha fazla calisani olan isverenler, lcret, prim, ikramiye ve

benzeri 6demeleri banka araciliiyla yapmak zorundadir. Saylya is Kanunu, Basin is Kanunu ve Deniz is
Kanunu kapsamindaki calisanlar birlikte dahil edilir (yonetmelik degisikligi, RG 04.06.2025).

B Ucret haczi

« Iscinin aylik {icretinin en fazla dértte biri haczedilebilir; nafaka alacaklari bu sinirin disindadir (md.35).
- lIsveren, icra dairesinin haciz yazisina 7 giin iginde cevap verir ve kesintiyi yazidaki talimata gére yapar.
» Kidem ve ihbar tazminati Ucret niteliginde olmadigindan bu sinira tabi degildir.

» Haciz yazisina ragmen kesinti yapilmamasi, isvereni alacakliya karsi sorumlu kilar.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 14
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EEll Asgari iicret destegi (2026)

Ozel sektdr isverenlerine 2026 yili igin prim 6deme giinii basina 42,33 TL (30 giin igin 1.269,90 TL) destek verilir
ve tutar prim borcundan mahsup edilir (5510 gegici md.112). Destedin hesaplandidi giin sayisi, isyerinden 2025
yilinin ayni ayinda gunlik PEK'i 1.300 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam giin sayisini gegemez. Ayrintilar
Bolim 7'dedir.

EEH Stajyer iicreti

Mesleki ve teknik editim kapsaminda staj yapan 6grencilere net asgari Ucretin; 20 ve Uzeri personel calistiran
isyerlerinde %30’undan (8.422,65 TL), 20'den az personel calistiran isyerlerinde %15'inden (4.211,33 TL) az Ucret
O6denemez (3308 sayill Kanun md.25). Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egditim merkezi 12. sinif 6grencilerine
asgari Ucretin %50'sinden az ddeme yapilamaz.

Odenmesi gereken asgari tutarin 20'den az personeli olan isyerlerinde licte ikisi, 20 ve Uzeri personeli olan
isyerlerinde Ucte biri devlet katkisi olarak karsilanir. Zorunlu stajdaki 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalig
sigortas! primi 6grenim gordukleri kurum tarafindan ddenir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

9623,75 indirimsiz SGK igveren payi

binde 7, 59 Ucretlerde damga vergisi

[ ] [ ]
3 1§(;1 ve Uzerinde Ucret bankadan odenir

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 15
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SEPTEMBER '

izin Haklar:

Izinler, is hukukunun calisan lehine en giiclii giivenceler sagladig1 alanlardandir. izin

kullandirilmamasi idari yaptirima, is iliskisinin sonunda da toplu izin {icreti borcuna yol acar.

BU BOLUMDE

3.1 Yillik tcretli izin 3.5 Sutizni

3.2 Hafta tatili 3.6 Mazeret izinleri (is Kanunu Ek md.2)
3.3 Ulusal bayram ve genel tatil glinleri 3.7 Hastalik ve rapor

3.4 Analik izni 3.8 Ucretsiz izin

E& Yillik iicretli izin

Hizmet siiresi Asgari izin siiresi

1yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) 14 glin

5 yildan fazla, 15 yildan az 20 glin

15 yil ve daha fazla 26 glin

18 yas ve altiile 50 yas ve Uzeri ¢alisanlar Enaz 20 glin

Yer alti islerinde calisanlar Yukaridaki surelere 4 guin eklenir

« izne hak kazanmak icin, deneme siiresi dahil en az bir yil calismis olmak gerekir.
« izin isveren tarafindan béliinemez. Taraflarin anlasmasiyla, bir b&limii 10 giinden az olmamak (izere béliimler
halinde kullanilabilir.

« izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

« izin Ucreti izne baslamadan énce pesin édenir.

16
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« Is sdzlesmesi sona erdiginde kullanilmamis izin giinlerinin licreti, sona erme tarihindeki iicret {(izerinden ddenir.

Hafta tatili

Tatil glininden dnceki is glinlerinde ¢alismis olan isgiye, yedi glinlik dénem icinde kesintisiz en az 24 saat hafta
tatili verilir (md.46). Calisiimayan hafta tatili glinl igin o ginin Ucreti tam olarak 6denir. Hafta tatilinde galistirilan
isciye, Yargitay uygulamasina gore, aylik Ucretine ek olarak 1,5 gunluk Ucret 6denir.

Turizm isletmesi belgeli konaklama tesislerinde, isginin yazili talebi veya onaylyla hafta tatili, hak kazanilan giini
izleyen dort glin iginde kullandirilabilir (7553 sayili Kanun, 2025).

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri

Bu glinlerde calisilip galisiimayacadi toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmesiyle belirlenir; s6zlesmede hukim
yoksa calisma igin isginin onayi gerekir (md.44). Calisiimayan gindn Ucreti tam 6denir; calisilan her gin igin
ayrica bir gunluk Ucret 6denir.

Analik izni

7578 sayili Kanun'la (RG 01.05.2026) dogum sonrasi izin 8 haftadan 16 haftaya ¢ikariimistir.

Konu Dilizenleme

Dogum oncesi 8 hafta

Dogum sonrasi 16 hafta

Toplam 24 hafta

Cogul gebelik Dogum dncesine 2 hafta eklenir (toplam 26 hafta)

Doguma yakin Saglik durumu uygunsa, doktor onayiyla dogumdan dnceki 2 haftaya kadar c¢alisilabilir; calisilan sire
calisma dogum sonrasina eklenir

Erken dogum Kullanilamayan dogum 6ncesi siire dogum sonrasina eklenir

Ucretsiz izin Analik izninin bitiminden itibaren, iscinin talebiyle 6 aya kadar

Dogum 6denegi Dogumdan onceki bir yil icinde en az 90 glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla
(SGK)

Ucg yasini doldurmamis cocudu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene, cocudun teslim edildigi tarihten
itibaren 8 hafta analik hali izni verilir.

7578 sayili Kanun'un gegis hiikmuyle, 1 Mayis 2026'da analik izni devam edenlerin izni 8 hafta uzatiimis; izni sona
ermis ancak 1 Nisan 2026 itibariyla dogumdan itibaren 24 haftayr doldurmamis olanlara, 10 is guni iginde

basvurmalari halinde ilave 8 hafta izin hakki taninmistir.
Dayanak: is Kanunu md.74 (7578 sayil Kanun ile degisik, 01.05.2026'dan itibaren); 5510 sayili Kanun md.16 ve md.18.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 17
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sexit 3.1 Analik izni: 7578 sayili Kanun sonrasi yeni takvim

DOGUM

Cogul gebelik

+2 Dogum oncesi Dogum sonrasi Talep halinde licretsiz izin

8 hafta 16 hafta 6 aya kadar

Doktor onayiyla dogumdan 6nceki 2 haftaya kadar calisilabilir; galisilan siire dogum sonrasina eklenir

Toplam 24 hafta (cogul gebelikte 26 hafta) - Babalik izni: 10 giin ticretli - Siit izni: 1 yasina kadar giinde 1,5 saat
Ug yasini doldurmamis gocudu evlat edinene teslimden itibaren 8 hafta analik hali izni verilir.

Kaynak: is Kanunu md.74 ve Ek md.2 (7578 sayili Kanun ile degisik, 01.05.2026) ’ Rast Partners - rastcpa.com

B8 Siitizni

Kadin isgiye, bir yasindan klguk ¢cocugunu emzirmesi igin giinde toplam 1,5 saat st izni verilir. Bu slirenin hangi
saatler arasinda ve kag parca halinde kullanilacagini isgi belirler; st izni giinlik ¢alisma slresinden sayilir.

Mazeret izinleri (is Kanunu Ek md.2)

izin Siire ve nitelik

Evlenme 3 giin, Ucretli

Evlat edinme 3 giin, Ucretli

Anne, baba, es, kardes veya ¢cocugun 3 gun, Ucretli

olumu

Esin dogum yapmasi 10 glin, Ucretli (7578 sayili Kanun'la 5 ginden 10 gline ¢ikarildi)

En az %70 engelli veya sliregen hastalgi Rapora dayali olarak, ebeveynlerden yalnizca biri tarafindan, yilda toplu veya
olan ¢cocugun tedavisi bolumler halinde 10 gline kadar, Ucretli

Koruyucu aile olma (md.74) Cocugun teslim edildigi tarihten sonra, isginin istegi Gizerine 10 glin, lcretsiz

Hastalik ve rapor

Durum Odenek baslangici SGK 6demesi

Hastallk — ayakta tedavi is géremezligin 3. giin Gunlik kazancin 2/3'U
Hastallk — yatarak tedavi is géremezligin 3. giinii Gunliik kazancin 1/2'si
is kazasI ve meslek hastaligi ilk giinden itibaren Ayakta 2/3, yatarak 1/2
Analik Analik izni stresince Gunliik kazancin 2/3'U

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 18



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Hastalik halinde 6denek, is géremezligin basladigi tarihnten 6nceki bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasina baglidir. ilk iki giin icin SGK 6deme yapmaz.

Ucretsiz izin

Kanunda diizenlenen haller disinda Ucretsiz izin, taraflarin yazil mutabakatiyla kullandirilir; isveren tek tarafli
Ucretsiz izne ¢ikaramaz. Dogum sonrasi 6 aya kadar Ucretsiz izin ve koruyucu aileye verilen 10 glnlik izin ise
iscinin talebiyle dogan kanuni haklardir. Ucretsiz izin siireleri aylik prim ve hizmet bildiriminde eksik giin olarak
bildirilir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

24 hafta analik izni; codul gebelikte 26

10 gﬁn Ucretli babalik izni

1’ 5 Saat glnluk st izni, cocuk 1yasina kadar

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 19
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Isten Cikis Siireci

[s iliskisinin sona ermesi, hata riskinin en yiiksek oldugu asamadir. Fesih tiirtiniin yanhs

belirlenmesi, usul kurallarina uyulmamasi veya yanlis cikis kodu secilmesi, gecerli bir nedene

dayanan feshi bile hukuken zayiflatabilir.

BU
41

4.2
4.3
4.4

4.5

BOLUMDE
Fesih turleri ve tazminat sonuglari

Fesih usull

Bildirim (ihbar) slreleri ve is arama izni

Kidem tazminati

4.6  Ibraname
4.7 iseiade
4.8  Topluisci ¢clkarma (md.29)

4.9  Arabuluculukta 6deme kalemleri

isten ayrilista 6demelerin vergi ve SGK durumu 410 SGKisten cikis kodlari

FESIHTE UC ADIM

1

Fesih tiirii ve dayanag

Gecerli neden, md.25/l, istifa,
emeklilik... Kidem ve ihbar
sonucu buna baghdir.

Boliim 4.1

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com

Rast Partners

2 3

Usul Odemeler ve bildirimler
is glivencesi kapsaminda yazili Tazminat hesaplari, vergi ve SGK
bildirim, acik sebep ve durumu, dogru ¢ikis kodu.

gerektiginde savunma. Béliim 4.4-4.10

Bolim 4.2

20
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K&l Fesih tiirleri ve tazminat sonuclari

sexiL 4.2 Fesih karar agaci: hangi durumda ne 6denir?

Feshi kim yapiyor?

Gecerli neden Ahlak ve iyi niyete Saglik / zorlayici Hakl neden istifa
md.18 - performans, isletme aykirilik - md.25/I1 neden - md.25/1, lll md.24 - 6r. icretin 6denmemesi serbest irade

@ Kidem @ Kidem @ Kidem @ Kidem @ Kidem

@ inhbar © inhbar © ihbar © inhbar © inhbar

Kidem tazminati icin en az 1 yillik kidem gerekir. Gegerli fesihte ihbar siiresi verilir veya Uicreti pesin 6denir.
Emeklilik, askerlik ve kadin isginin evlenmesi (1 yil icinde) nedeniyle ayrilista da kidem tazminati 6denir.
istifada isci bildirim siiresine uymalidir. md.24/1l ve md.25/Il fesihlerinde 6 is giinii ve 1 yillik siireler uygulanir.

Kaynak: is Kanunu md.17, 18, 24, 25; 1475 sayili Kanun md.14 ’ Rast Partners - rastcpa.com

Kidem . .
DEVENELS . Ihbar tazminati
tazminati
isverenin gecerli nedenle feshi md.17-18 (performans, davranis, Odenir Bildirim suresi verilir veya
isletme gerekleri) Ucreti pesin 6denir
isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina md.25/II Odenmez Odenmez

aykirilik nedeniyle derhal feshi

isverenin saglik veya zorlayici nedenle md.25/1, md.25/Ill Odenir Odenmez

feshi

iscinin hakli nedenle feshi md.24 Odenir Odenmez

stifa — Odenmez Odenmez; isci bildirim

suresine uymalidir

Emeklilik, askerlik, kadin is¢inin 1475 sayil Kanun md.14 Odenir Odenmez
evlenmesi (1yil iginde)

Kidem tazminati i¢in is¢inin ayni isverene bagh olarak en az bir yil calismis olmasi gerekir.

Derhal fesih sireleri: md.24/Il ve md.25/1l'ye dayanan fesih hakki, karsl tarafin bu davranisi 6grendigi giinden
itibaren 6 is glinii icinde ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde kullanilir. is¢i olaydan maddi
cikar saglamissa bir yillik stire uygulanmaz.
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X1 Fesih usulii

Usul kurallari, is¢inin is glivencesi kapsaminda olup olmamasina ve feshin tlirline gore farklilasir:

« Is giivencesi kapsamindaki gecerli fesih (md.18-19): isveren fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini
acik ve kesin sekilde belirtmek zorundadir. Fesih isginin davranisi veya verimiyle ilgiliyse, is¢inin savunmasi
alinmadan sozlesme feshedilemez. Kanunda savunma icin bir stire dngoérilmemistir; makul bir slire taninmasi
gerekir.

« lisletme gereklerine dayanan fesih: Yazili bildirim ve sebep gdsterme zorunludur; savunma alinmasi gerekmez.

« md.25/ll'ye dayanan derhal fesih: Savunma kanuni bir gegerlilik sarti dedildir; ancak olaylarin ispati igin
savunma alinmasi ve tutanak dizenlenmesi 6nerilir.

« is glivencesi kapsaminda olmayan isciler: md.19'daki sekil ve savunma sartlari gegerlilik sarti olarak aranmaz.
Bununla birlikte ispat ve kotliniyet tazminati riskine karsi feshin yazili ve gerekgeli yapilmasi onerilir.

 Bildirim isciye elden imza karsiligi teslim edilir veya noter ya da iadeli taahhutll posta gibi ispatlanabilir bir yolla
ulastirilir. imzadan kacinilmasi halinde tutanak diizenlenmesi énerilir.

Bildirim (ihbar) siireleri ve is arama izni

Hizmet siiresi Bildirim siiresi

6 aydan az 2 hafta
6ay-15vyil 4 hafta
1,5 yil =3 yil 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

ihbar tazminati giydirilmis Uicret tizerinden hesaplanir; gelir vergisi ve damga vergisine tabidir, SGK primine tabi
degildir.

is arama izni (md.27): Bildirim siiresi icinde isciye giinde en az iki saat {icretli is arama izni verilir. isci isterse bu
saatleri birlestirerek, isten ayrilacagi glinden onceki glinlere rastlatmak ve isverene bildirmek sartiyla toplu
kullanabilir. izin veriimez veya eksik kullandirilirsa o siireye ait lcret ddenir. isci izin sirasinda calistirilirsa,
cahistinldigi stirenin Ucreti ayrica %100 zamli 6denir.

sexiL 4.1 Kideme gore yillik izin ve bildirim siireleri

Yillik ticretli izin (asgari) inbar (bildirim) siiresi

26 giin 8 hafta

<1yl 1-5yil 5-15 yil 1Byl + <6ay 6 ay-1,5 yil 1,5-3 yil 3yl +

18 yas ve altiile 50 yas ve Uzeri ¢alisanlarin yillik izni 20 giinden az olamaz; yer alti islerinde sireler 4 gun artar.

Kaynak: is Kanunu md.17 ve md.53 ’ Rast Partners - rastcpa.com
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] Kidem tazminati

Parametre Deger

Tavan, 1 Ocak — 30 Haziran 2026 64.948,77 TL

Tavan, 1 Temmuz - 31 Aralik 73.729,87 TL

2026

Hesaplama Her tam hizmet yili igin 30 glnluk giydirilmis brat Ucret; yildan artan sireler icin
orantili

Asgari ¢alisma suresi Tyl

Giydirilmis Ucrete; dizenli 6denen prim ve ikramiyeler, yemek, yol ve benzeri slreklilik gosteren para ve parayla
Olcllebilen menfaatler dahil edilir. Arizi ddemeler dahil edilmez.

EH isten ayrilista 6demelerin vergi ve SGK durumu

Gelir vergisi Damga vergisi SGK primi
Kidem tazminati (tavan icinde) istisna Tabi Tabi degil
Kidem tazminatinin tavani asan kismi Tabi Tabi Tabi degil
ihbar tazminati Tabi Tabi Tabi degil
Kullanilmamis yillik izin Gcreti Tabi Tabi Tabi
Fazla ¢calisma Ucreti alacagi Tabi Tabi Tabi
ise baslatmama (is giivencesi) tazminat istisna Tabi Tabi degil
Bosta gecen sire Ucreti Tabi Tabi Tabi

X3 ibraname

ibranamenin gecerli olmasi igin (Tiirk Borglar Kanunu md.420):

* Yazili olmasi,

« Ibra tarihinde sézlesmenin sona ermesinden itibaren en az bir ay gecmis olmasi,
« Ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agikca belirtimesi,

« Odemenin hak edilen tutarin tamami iizerinden ve banka aracilidiyla yapiimasi

gerekir. Bu unsurlari tasimayan ibraname kesin olarak hikimsuzdiur. Hakkin gercek tutarini icermeyen belgeler
yalnizca icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hukmundedir.
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Iseiade

« Kapsam: 30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde, en az 6 aylik kidemi olan ve belirsiz siireli s6zlesmeyle
calisan isciler. isverenin ayni iskolundaki isyerlerinde calisan toplam isci sayisi esas alinir. isveren vekilleri
kapsam disindadir.

e Sure: Fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay iginde arabulucuya basvurulur; anlagsma olmazsa son
tutanaktan itibaren 2 hafta i¢cinde dava agilir.

» Sonug: Feshin gecersizligine karar verilirse isgi, kesinlesen kararin tebliginden itibaren 10 is gunu iginde
isverene basvurur; isveren isciyi 1 ay icinde ise baslatir. Baglatmazsa 4-8 aylik Ucret tutarinda ise baslatmama
tazminati 6der. Her iki durumda da en ¢ok 4 aya kadar bosta gecen slre Ucreti 6denir.

sexiL 4.3 Iseiade siirecinin takvimi

1ay 3 hafta (+1) 2 hafta 10 is guinii 1ay
Fesih bildiriminin Arabulucuya Arabuluculuk is mahkemesinde Kesinlesen karar iscinin isverene ise baslatma
tebligi basvuru son tutanak dava tebligi basvurusu veya tazminat

Kapsam: 30+ is¢i (ayni iskolundaki isyerleri) - en az 6 ay kidem - belirsiz siireli s6zlesme - igsveren vekilleri hari¢
ise baslatmazsa: 4-8 aylik iicret tutarinda ise baslatmama tazminati. Her iki durumda: en cok 4 aylik bosta gecen siire licreti.

Kaynak: is Kanunu md.18, 20, 21; 7036 sayili Kanun md.3 ’ Rast Partners - rastcpa.com

EX] Topluisci ¢ikarma (md.29)

isyerindeki isci sayisi Toplu ¢ikarma sayilan sayi

20-100 Enaz 10 isci
101-300 En az %10
301 ve Uzeri Enaz 30 isci

Bir aylik siire icinde ayni veya farkli tarihlerde yapilan fesihler birlikte degerlendirilir. isveren, en az 30 giin
dnceden isyeri sendika temsilcilerine, Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine ve iISKUR'a yazili bildirim yapar.
Fesihler, il mldurltigine bildirimden 30 gin sonra hiikiim dogurur.

EX] Arabuluculukta 6deme kalemleri

Arabuluculuk anlagsma belgesinde 6deme kalemlerinin (kidem, ihbar, izin Ucreti, fazla calisma vb.) ayr ayr
yazilmasi Onerilir. Vergi ve SGK dederlendirmesi, 6demenin belgede verilen adina gore dedil gercek hukuki
niteligine goére yapilir. Kalemler ayristiriimadiginda 6demenin niteligini ispat etmek glgclesir; bu da Ucret
niteligindeki kisimlar i¢in prim ve vergi farki riski dogurur.
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E SGK isten c¢ikis kodlari

Asagidaki tablo uygulamada en sik kullanilan kodlari icermektedir; tam liste SGK e-Bildirge sisteminde yer alir.

Kod Aciklama

01 Deneme sireli is s6zlesmesinin isverence feshi

02 Deneme streli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi

03 Belirsiz sireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa)

04 Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakl sebep bildiriimeden feshi

05 Belirli sureli is sdzlesmesinin sona ermesi

08 Emeklilik (yashlk) veya toptan édeme nedeniyle

09 Malulen emeklilik nedeniyle

10 Olim

gl is kazasi sonucu 8lim

12 Askerlik

13 Kadin isginin evlenmesi

14 Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi

23 isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

25 isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeniyle fesih

27 isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

28 isveren tarafindan saglik nedeniyle fesih

42-50 isveren tarafindan md.25/II'nin ilgili bendine dayanilarak fesih

SIK YAPILAN HATA Rast Partners

03 25
istifa - iscinin hakli nedenle feshi
iscinin serbest iradesiyle feshi. Kidem tazminati Ucretin 6denmemesi gibi isveren ihlallerine
ddenmez. dayanir. En az 1 yil kidemde kidem tazminati

odenir.

Bu iki kodun karistirilmasi uygulamada en sik rastlanan ve uyusmazlik doguran kodlama hatasidir.
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SGK, 2021/9 sayili Genelge ile eski 29 kodunu kaldirmis ve md.25/II'nin her bendi igin ayri kod getirmistir:

Kod md.25/Il bendi

42

43

44

45

46

47

48

49

50

(a) ise alinirken gerekli nitelik veya sartlar konusunda isvereni yaniltma

(b) isverene veya aile liyelerine karsi seref ve namusa dokunacak séz, davranis veya asilsiz ihbar
(c) isyerinde baska bir isciye cinsel tacizde bulunma

(d) Satasma, isyerine sarhos veya uyusturucu etkisinde gelme, isyerinde kullanma

(e) Dogruluk ve baghliga uymayan davranis (gliveni kotliye kullanma, hirsizlik, meslek sirri)

(f) Yedi glinden fazla hapis cezasi gerektiren ve ertelenmeyen sug

(g) Devamsizlik

(h) Yapmakla yikimlt oldugu goérevi hatirlatildigi halde yapmamakta israr

(1) is glivenligini tehlikeye diisiirme veya 30 giinliik {icretini asan zarara yol acma

TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Emeklilik icin yas disindaki sartlari tamamlayip ayrilan isgide 14, emekli olarak ayrilan isgide 08 kodu kullanihr.
iscinin tcretinin édenmemesi gibi isveren ihlallerine dayanan hakli feshinde 25 kodu yerine istifa (03) secilmesi,
en sik rastlanan ve uyusmazlik doguran kodlama hatasidir.

DiKKAT — FESiH SURECINDE SIK YAPILAN HATALAR

« Is glivencesi kapsamindaki iscinin davranis veya verimine dayall fesihte savunma alinmamasi feshi
gegersiz kilar.

« Yanls cikis kodu, iscinin issizlik 6denegini ve uyusmazlikta isverenin ispat yukinu etkiler.

» Sozlesmenin sona ermesinden itibaren bir ay dolmadan alinan ibraname kesin olarak hiktmsutzdur.

» Arabuluculuk belgesinde 6deme kalemlerinin ayristirilmamasi gereksiz prim ve vergi yuki dogurabilir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

6 is giinii 1 ay 30 giin
derhal fesih hakkini kullanma gec¢cmeden alinan ibraname onceden toplu isci clkarma
suresi hikimstzdur bildirimi

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com
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Calisma Siireleri ve Isci Haklar:

Calisma stuireleri, dinlenme haklar: ve esit davranma ilkesi is iliskisinin giinliik isleyisini belirler.

Bu alandaki ihlaller hem idari yaptirima hem de isciye hakli nedenle fesih hakkina yol acabilir.

BU BOLUMDE

5.1 Calisma sureleri 5.4  Psikolojik ve cinsel taciz
5.2  Telafi calismasi 5.5 Devamsizlik
5.3 Esitdavranma 5.6  Ucret kesme cezasi

B Calisma siireleri

Haftallk azami ¢alisma 45 saat

Gunlik azami ¢alisma (denklestirmede dahil) 11 saat

4 saat veya daha kisa ¢alismada ara dinlenme 15 dakika

4 saatten fazla, 7,5 saate kadar ¢alismada 30 dakika

7,5 saatten fazla calismada 1 saat

Gece calismasi Kural olarak 7,5 saat
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EE1 Telafi calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi, is¢inin
talebiyle izin verilmesi gibi hallerde, calisiimayan sireler icin 4 ay icinde telafi calismasi yaptirilabilir
(Cumhurbaskani bu sireyi iki katina kadar artirabilir). Telafi calismasi fazla calisma sayllmaz; glinde 3 saati ve
gunlik azami ¢calisma sUresini asamaz; tatil ginlerinde yaptirilamaz.

B8 Esit davranma

isveren; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapamaz. Ayni veya esit dederde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik Uicret kararlastirilamaz. ilkeye
aykirihk halinde isgi, dort aya kadar Ucreti tutarinda uygun bir tazminatin yaninda yoksun birakildidi haklari da
talep edebilir (md.5).

B Psikolojik ve cinsel taciz

isveren, iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve ugrayanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli
onlemleri almakla ylkumlldir (Tlrk Borglar Kanunu md.417). Uygulamada bu yUkidmlGlGgiin yazili bir politika ve
sikdyet mekanizmasiyla yerine getirilmesi oOnerilir. Taciz, isciye hakli nedenle fesih hakki verir ve tazminat
sorumlulugu dogurabilir.

BBl Devamsizlik

iscinin izinsiz veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina 2 is giinii, bir ay igcinde 2 defa herhangi bir tatil
glinlinden sonraki is gund veya bir ayda 3 is guni isine devam etmemesi, isverene derhal fesih hakki verir
(md.25/11-g).

B Ucret kesme cezasi

isveren, toplu is sézlesmesinde veya is sézlesmesinde gdsterilmis sebepler disinda licret kesme cezasi veremez
(md.38). Kesinti isciye derhal sebebiyle birlikte bildirilir ve bir ayda iki glnlik Ucreti asamaz. Kesilen tutarlar,
kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi hesabina yatirilir. Savunma alinmasi
kanuni bir sart degildir; toplu is s6zlesmesi veya disiplin yonetmeligi dngoriyorsa zorunludur.

AKILDA KALSIN Rast Partners
haftalik azami ¢alisma suresi yillik azami fazla galisma icinde telafi calismasi
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Sosyal Giivenlik

Sosyal guvenlik sistemi ¢calisanlar1 hastalik, is kazasi, analik, malullik, yaslilik ve 6ltam risklerine
karsi korur. Bildirim ve 6deme yiiktimlaliiklerindeki aksakliklar idari para cezasi ve geriye doniik

prim tahsilatiyla sonuclanir.

BU BOLUMDE

6.1  Sigorta kollari 6.4  Emekli calisanlar — sosyal glivenlik destek primi
6.2 s kazasi bildirimi 6.5 SGKidari para cezalari (2026)
6.3 Emeklilik 6.6  Temel bildirim ve 6deme sureleri

EE Sigorta kollar:

Sigorta kolu Saglanan hak

Malulltik Calisma giicliniin en az %60'In1 kaybeden sigortaliya malulliik ayhgi
Yaslilik Yaslilik ayhgi

Olim Hak sahiplerine 6lim ayligi ve cenaze 6denegi

Hastalik Gegici is goremezlik 6denegdi

Analik Dogum 6denegi, emzirme 6denegi, gegici is goremezlik 6denedi

is kazasl ve meslek hastaligi Gegici is goremezlik 6denegdi, slirekli is gdremezlik geliri

Genel saglik sigortasi Saglik hizmetleri
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BE is kazasi bildirimi

« lIsveren is kazasini o yer kolluk kuvvetlerine derhal, SGK'ya en gec kazadan sonraki 3 is giinii icinde bildirir
(5510 md.13). Oliimlii kazalarda da SGK'ya bildirim siiresi aynidir.

« Kaza igverenin kontroli disindaki bir yerde meydana gelmisse 3 is gunlik slre, isverenin kazayl ogrendigi
tarihten itibaren baslar.

« Saglik hizmeti sunuculari da tedavi icin basvuran sigortalinin is kazasini SGK'ya ayrica bildirmekle yikimltdar.

 Bildirim yapilmamasinin cezasi, isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina gore 2026'da 44.443 TL ile 133.329
TL arasindadir (6331 sayili Kanun md.14 ve md.26).

» Bildirimin ge¢ yapilmasi halinde, bildirim tarihine kadar 6denen gecici is goremezlik ddenegdi isverenden tahsil
edilir.

B Emeklilik

Emeklilik sartlari; ilk sigortalilik tarihine, sigortalilik statlisiine ve prim gun sayisina gore kisiye 6zel belirlenir.
Kademeli yas sartlari ve gegis hikimleri nedeniyle her galisanin durumu SGK hizmet dokimu Uzerinden ayrica
degerlendirilmelidir.

XA Emekli calisanlar — sosyal giivenlik destek primi

Yaslilik ayhdi alirken 4/a kapsaminda calismaya devam edenlerden sosyal glivenlik destek primi (SGDP) kesilir:

Kalem Oran

Calisan payi %7,5
isveren payi %22,5

Kisa vadeli sigorta kollari (isveren) %2,25
Toplam %32,25
issizlik sigortasi Uygulanmaz

Bu calisanlar igin 2 puanlk prim indirimi uygulanmaz.

CEZA NASIL KATLANIR? Rast Partners

Siresinde verilmezse 33.030 TL 1kat

Denetimle tespit edilirse 66.060 TL 2 kat

Bir yil iginde tekrari 165.150 TL 5 kat

ise giris bildirgesi cezasi, sigortall basina ve 2026 briit asgari (icreti izerinden (5510 sayili Kanun md.102/a).
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X SGK idari para cezalar: (2026)

Fiil (5510 md.102) iﬁjﬁ ceza
ise giris bildirgesini siiresinde vermeme (sigortall basina) 33.030 TL
ise giris bildirgesinin verilmediginin tespiti (sigortall basina) 66.060 TL
Bir yil iginde tekrari (sigortall basina) 165150 TL
Aylik prim ve hizmet belgesini siiresinde vermeme — asil belge (sigortall basina, belge basina en fazla 6.606 TL
66.060 TL)

Ayni — ek belge (sigortali basina, belge basina en fazla 66.060 TL) 4128,75 TL
Bildiriimeyen hizmet veya kazancin tespiti (belge basina) 66.060 TL

Bildirge suresi gegtikten sonra 30 gun icinde kendiliginden verilir ve ceza tebligden itibaren 15 glin iginde 6denirse
ceza dortte bire indirilir.

B Temel bildirim ve 6deme siireleri

Yiiktimltliik
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi izleyen ayin 26's
SGK primlerinin 6denmesi izleyen ayin sonu
ise giris bildirgesi Calismaya baslamadan 6nce
isten ayrilis bildirgesi Sona ermeden itibaren 10 glin
is kazasi Kolluga derhal, SGK'ya 3 is glini
AKILDA KALSIN Rast Partners

3 is glinii 232,25 %60

icinde is kazasi SGK bildirimi emekli calisanlarda toplam SGDP malullik i¢in ¢calisma giicu kaybi
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SGK Prim Tesvikleri ve Istihdam Destekleri

Tegvikler isveren maliyetini dogrudan dustrir; ancak sartlar: saglanmadan uygulanan tesvik,

gecikme cezasi ve gecikme zammaiyla geri alinir.

BU BOLUMDE

71 Genel sartlar 7.5  lIgsizlik 6denegi alanlarin istihdami

7.2 Temel prim indirimi — 5510 md.81/1 7.6 Engelli sigortali istihdami

7.3 Asgari lcret destegdi (2026) 7.7 Tesviklerin birlikte uygulanmasi

7.4 Geng, kadin ve mesleki belge sahibi istihdami (6111 — 7.8 Sektorel destekler (7590 sayill Kanun, RG 31.07.2026)

4447 gecici md.10)

Genel sartlar

e Aylik prim ve hizmet belgelerinin ve muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin slresinde verilmesi,
« Primlerin (sigortall hissesi ve Hazinece karsilanmayan isveren hissesi) siresinde 6denmesi,

» SGK'ya vadesi ge¢mis prim, idari para cezasi, gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi. Tecil,
taksitlendirme veya yapilandirmaya uyuldugu silirece bu borclar engel degildir.

« Kayit disi sigortall calistirdigi tespit edilen isverenler, bircok tesvikten belirli bir siire yararlanamaz.

Bor¢ kontroll 2/5 puan indiriminde isverenin tum isyerleri itibariyla, 6111 tesvikinde tesvikten yararlanilan isyeri
itibariyla yapilr.

Temel prim indirimi — 5510 md.81/1

Ozel sektér isverenlerinin MYO isveren hissesinin 2 puani, imalat sektériinde (NACE C) 31 Aralik 2026'ya kadar 5
puani Hazinece karsilanir. indirim basvuru gerektirmez. Kamu ihale isleri ve SGDP'ye tabi calisanlar igin
uygulanmaz. Baska bir tesvikle ayni dénemde uygulandiginda énce bu indirim dusalir.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 32



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Asgari iicret destegi (2026)

Parametre Dilizenleme

Destek tutari Prim 6deme glinli basina 42,33 TL (30 giin i¢in 1.269,90 TL)
Kapsam Sigortalinin 2025 yilinin ayni ayinda bildirilen glinliik PEK'i 1.300 TL veya altinda olmali
Gun siniri Destek, 2025 yilinin ayni ayinda glinliik PEK'i 1.300 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin

toplam giin sayisini gegmemek Uzere, 2026'daki cari ay glin sayisi Uzerinden hesaplanir

Toplu is s6zlesmesine tabi Gunluk kazang siniri 2.600 TL
isyerleri

Linyit ve taskdmrd ¢ikarilan ~ Gunlik kazang siniri 3.467 TL
yer alti isyerleri

2026'da ilk kez kapsama 2025 baz ay sarti aranmaz; tUm sigortalilarin giin sayisi esas alinir
alinan isyerleri

Dayanak 5510 gecici md.112 (7573 sayill Kanun), SGK 2026/8 sayill Genelge

Geng, kadin ve mesleki belge sahibi istihdami (6111 — 4447 gecici
md.10)

sexiL 7.1 6111 tesviki: isveren hissesinin karsilandig: siire (ay)

kadin /18-29 erkek - MYK belgeli ||| GG /54
Kadin / 18-29 erkek - mesleki-teknik egitim _—_- 36/42ay
Kadin / 18-29 erkek - belgesiz _—- 24 /30 ay
29 yas Ustii erkek - belgeli _—- 24 /30 ay
18 yas Ustu diger - —/6ay

0 12 24 36 48
Il iSKUR kaydi yoksa [l iSKUR'a kayitli igsizse ilave 6 ay

Kaynak: 4447 sayili Kanun gegici md.10; ise alim i¢in son tarih 31.12.2026 ’ Rast Partners - rastcpa.com
6111 DESTEGi NASIL HESAPLANIR? Rast Partners
Prime esas kazang 2/5 puan indirimi 6111 destegi
isveren hissesi primler MYO isveren hissesinden énce Kalan isveren hissesi issizlik
hesaplanir. bu indirim dsalir. Sigortasi Fonu'ndan karsilanir.

issizlik sigortasi isveren payi (%2) 6111 destedine dahil degildir.
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31 Aralik 2026'ya kadar ise alinan ve sartlar saglayan sigortalilar igin, 5510 md.81'de sayilan primlerin igveren
hissesi (2/5 puan indirimi diisiildiikten sonra kalan kisim) issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanir. issizlik sigortasi
isveren payl bu destegde dahil degildir.

Sigortali iSKUR kaydi yoksa  iSKUR'a kayitl issizse
18 yas ustl kadin veya 18-29 yas erkek, mesleki yeterlilik belgeli 48 ay 54 ay

Ayni grup, mesleki-teknik egitim mezunu veya iISKUR kursu bitirmis 36 ay 42 ay

Ayni grup, bu belge ve niteliklere sahip degil 24 ay 30 ay

29 yas Ustl erkek, mesleki yeterlilik belgesi veya mesleki-teknik egitim 24 ay 30 ay

18 yas ustl diger sigortalilar Destek yok 6 ay

Temel sartlar: Sigortalinin ise alindidi tarihten 6nceki alti ayda prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi ve
ayni dénemde igyerinden bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi gerekir.

Issizlik 6denegi alanlarin istihdami

issizlik 6denegi almakta olan bir sigortali, isyerinin son alti aylik ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinirsa;
prime esas kazang¢ alt siniri Gzerinden hesaplanan isgi ve isveren payl sigorta primleri (kisa vadeli sigorta
kollarinda %7'i) ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi siiresince issizlik Sigortasi Fonu'ndan
karsilanir (4447 sayili Kanun md.50). Bu destek 2 puan indirimiyle birlikte uygulanmaz.

Engelli sigortali istihdami

Engelli sigortali calistiran isverenlerin, bu sigortalilara ait prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan
isveren hissesi primleri Hazinece karsilanir. SGK'ya borcu olan isverenler de bu destekten yararlanabilir.

Tesviklerin birlikte uygulanmasi

Birlesim Uygulama

2/5 puan indirimi + asgari Ucret destegi Birlikte uygulanir

6111 tesviki + 2/5 puan indirimi Birlikte uygulanir; dnce 2/5 puan disulir, kalan isveren hissesi Fon'dan
karsilanir

6111 tesviki + asgari Uicret destegi Birlikte uygulanabilir; mahsup isverenin 6deyecedi primle sinirhdir

Engelli tesviki + asgari Ucret destegi Birlikte uygulanabilir

issizlik 6denegi alanlarin istihdami + 2 puan Birlikte uygulanmaz

indirimi

Tesvik birlesimleri sigortall, isyeri ve donem bazinda SGK sistemi Uzerinden ayrica kontrol edilmelidir.
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Sektorel destekler (7590 sayili Kanun, RG 31.07.2026)

Turizm konaklama tesisleri: Kultlir ve Turizm Bakanhgindan turizm isletmesi belgesi almis 6zel sektér konaklama
tesislerine, 2026 yilinin Mayis—Aralik doneminde tesisin faaliyette bulundugu aylar icin, prim 6deme gind basina
116,67 TL destek sadlanir (4447 gecici md.36; SGK 2026/21 sayili Genelge). Destek, diger tesvikler uygulandiktan
sonra isverenin O0deyecedi primle sinirlidir. SGDP'ye tabi calisanlar ve yabanci uyruklu sigortalilar kapsam
disindadir. Kayit disi calistirma veya eksik kazang bildirimi tespit edilmesi halinde destek geri alinir.

imalat sektorii: 4447 gegcici md.35 kapsamindaki imalat sektdriine yonelik istihdam desteginin siiresi 31 Aralik
2028'e uzatiimistir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

21.12.2026  smtesvicici son se aim ari

42,33 TL glinliik asgari licret destegi

54 ay en uzun 6111 destek slresi
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Is Saghgi ve Giivenligi

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isyerinin biiyiikliigiinden bagimsiz olarak tiim

isverenlere ytikumliliik getirir.

BU BOLUMDE

8.1
8.2

8.3

Temel isveren yukimlaltkleri 8.5  Calisan egitimleri
Tehlike sinifi 8.6  Periyodik saglik muayeneleri
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi 8.7 ISG idari para cezalar

8.4  iSG profesyonellerinin asgari calisma siireleri

Efl Temel isveren yiikiimliiliikleri

Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevliendirmek veya bu hizmeti ortak saglik ve giivenlik biriminden almak,
Calisanlara ise baslamadan dnce ve dizenli araliklarla is saghgi ve givenligi egitimi vermek,

Kisisel koruyucu donanimi temin etmek ve kullanimini saglamak,

Acil durum plani hazirlamak ve acil durumlar igin destek elemani gorevlendirmek,

Calisanlarin saglik gozetimini yaptirmak.

50'den az calisani olan az tehlikeli isyerleri: iSG profesyoneli gérevlendirme yikimliligi 1 Ocak 2025'ten
itibaren bu isyerleri icin de ydrurliktedir. Bu isyerlerinde isveren veya isveren vekili, Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlayarak iSG hizmetlerini kendisi yiriitebilir. ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ile tetkikler
bu imkanin disindadir; bunlar icin isyeri hekimi hizmeti alinmasi gerekir (6331 md.6).
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EX1 Tehlike sinifi

isyerinin tehlike sinifi, isyerinde yiiriitiilen asil isin NACE koduna gére is Saghdi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflar Tebligi'nden belirlenir. Ornegin biiro faaliyetleri cogunlukla az tehlikeli, insaat ve madencilik faaliyetleri
cok tehlikeli siniftadir. Tebligde 1 Nisan 2026'da degisiklik yapilmistir; isyerinin kodu ve sinifi ayrica kontrol
edilmelidir.

sexit s.1 ISG yiikéimliiliikleri tehlike sinifina gore

AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI

Risk degerlendirmesi yenileme 6 yil 4yl 2 yil
Periyodik saglik muayenesi 5yil 3yil Tyil
Temel iSG egitimi 8 ders saati 12 ders saati 16 ders saati
Tekrar egitimi (en az 8 ders saati) 3 yilda bir 2 yilda bir Yilda bir
isyeri hekimi (calisan basina/ay) 5 dk 10 dk 15 dk
is giivenligi uzmani (calisan basina/ay) 10 dk 20 dk 40 dk
Kaynak: 6331 sayili Kanun ve ilgili yénetmelikler; iSG Egitimleri Yénetmeligi (RG 02.04.2026) @ Rast Partners - rastcpa.com

BBl Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Tehlike sinifi Yenileme stiresi

Cok tehlikeli En gec¢ 2 yilda bir
Tehlikeli En gec 4 yilda bir
Az tehlikeli En gec¢ 6 yilda bir

isyerinin tasinmasi, yeni teknoloji veya ekipman kullanilimasi, lretim y&nteminin degismesi, is kazasi, meslek
hastaligi veya ramak kala olay yasanmasi halinde siire beklenmeden yenilenir.

RiSK DEGERLENDIRMESi YENILEME Rast Partners
2 yil 4 yil 6 yil
cok tehlikeli isyerleri tehlikeli isyerleri az tehlikeli igyerleri
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B iSG profesyonellerinin asgari calisma siireleri

Tehlike sinifi isyeri hekimi (calisan basina, aylik) is glivenligi uzmani (calisan basina, aylk)
Az tehlikeli 5 dakika 10 dakika
Tehlikeli 10 dakika 20 dakika
Cok tehlikeli 15 dakika 40 dakika

EXd Calisan egitimleri

Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (RG 02.04.2026) ile egitim
sistemi yeniden dizenlenmistir:

Egitim Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli

ise baslama egitimi (fiilen calismaya En az 2 saat En az 2 saat En az 2 saat
baslamadan 6nce, yiiz ylize)

Temel egitim (ise basladiktan sonra en ge¢ 3 ay En az 8 ders saati En az 12 ders saati En az 16 ders saati

icinde)

Tekrar egitimi 3 yilda bir,enaz 8 2 yilda bir, en az 8 Yilda bir, en az 8
ders saati ders saati ders saati

Bir ders saati 45 dakika egitim ve 15 dakika aradan olusur. ise baslama egitimi temel egitimin yerine gecmez.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde ise ve isyerine 6zgu risklere iliskin egitim konusu yiz ylize verilir ve

bu konuya sirasiyla en az 3 ve 4 ders saati ayrilir. EGitimlere katilim ve basari kayitlari tutulur.
Dayanak: Calisanlarin is Saghidi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (RG 02.04.2026); CSGB uygulama rehberi.

EXd Periyodik saglik muayeneleri

Tehlike sinifi Sikhk

Az tehlikeli En az 5 yilda bir
Tehlikeli En az 3 yilda bir
Cok tehlikeli En az yilda bir
iSsG EGITIMLERI 2026 Rast Partners
2 saat 3 ay 8-12-16
ise baslamadan Once, ylz ylze icinde temel egitimin ders saati temel egitim (az tehlikeli
tamamlanmasi - tehlikeli - cok tehlikeli)
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ISG idari para cezalar:

6331 sayili Kanun'daki ceza tutarlari her yil yeniden degerleme oraninda artiriir. Kanunda yazili temel tutar,
isyerinin calisan sayisina ve tehlike sinifina gére asagidaki oranlarda artirilarak uygulanir (md.26/3):

sexiL 8.2 ISG idari para cezalarinda artirim oranlari

CALISAN SAYISI AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI

10'dan az Temel tutar +%25 +%50

Ornek: ISG profesyoneli gdreviendirmeme cezasi 2026'da temel tutarda 111.263 TL; 50 ve (izeri ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
isyerinde 333.789 TL. Aykirilik strdiikce her ay yeniden uygulanir.

10-49 Temel tutar

50 ve lizeri

Kaynak: 6331 sayili Kanun md.26/3 ‘ Rast Partners - rastcpa.com

2026 yiliigin ornekler:

Temel tutar En yiiksek tutar (50+ calisan,

(2026) cok tehlikeli)

is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeme (her kisi icin;  111.263 TL 333.789 TL
aykirilik sirdikge her ay)

is kazasini siiresinde bildirmeme 44,443 TL 133.329 TL

Risk degerlendirmesi, egitim, acil durum plani ve saglik gdzetimi gibi diger yudkimlallklerin ihlalinde de ayri
cezalar 6ngorulmustdr; bunlarin bir kismi aykirilik strdikce her ay tekrarlanir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

2 saat 2-4-6yil %200

ise baslamadan 6nce ylz ylze risk degerlendirmesi yenileme

- . : en yiiksek ISG ceza artirimi
egitim sureleri
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Sendika Hakki ve Toplu Is S6zlesmesi

Sendika hakki Anayasa gitivencesi altindadir. 6356 sayili Kanun; sendika tiyeligini, toplu is
sozlesmesi yetkisini ve toplu goriisme siirecini ayrintili kurallara baglamistir.

BU BOLUMDE
9.1  Sendika Uyeligi ve glivencesi 9.3  Grev ve lokavt

9.2  Toplu is sozlesmesi yetkisi 9.4  Toplu is sozlesmesine tabi isyerlerinde bordro

EEl Sendika iiyeligi ve giivencesi

» Calisanlar sendikaya e-Devlet lizerinden Uye olur ve Uyelikten gekilebilir.

« lIsveren, sendika Uyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle isciler arasinda ayrim yapamaz; bu nedenle is
sOzlesmesini feshedemez.

» Sendikal nedenle fesih halinde isci, is glivencesi hikiimlerine gore dava agabilir; ayrica bir yillik Ucretinden az
olmamak lizere sendikal tazminata hiilkmedilir (6356 sayili Kanun md.25).

EE1 Toplu is sozlesmesi yetkisi

isci sendikasinin toplu is sézlesmesi yapabilmesi icin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az %1'ini liye
kaydetmis olmasi; ayrica isyerinde galisan isgilerin yaridan fazlasinin, isletme s6zlesmesinde ise isletmede calisan
iscilerin en az %40''nin Uyesi olmasi gerekir. Yetki tespiti Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca yapilir ve
taraflara bildirilir.

Toplu gérismeye ¢agri Yetki belgesinin alinmasindan itibaren 15 glin iginde

ilk toplantinin belirlenmesi Cagrinin tebliginden itibaren 6 is glinl i¢inde

Toplu gorisme siresi ik toplantidan itibaren 60 giin

Anlasmazlik halinde Arabulucu; sonrasinda grev veya kanunda dngorilen hallerde Yuksek Hakem Kurulu
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EEl Grev ve lokavt

» Kanuni grev ve lokavt siresince is s6zlesmeleri askida kalir.
* 6356 sayil Kanun md.62'de sayilan islerde grev ve lokavt yapilamaz.

« Grev ve lokavt glinleri aylik prim ve hizmet bildiriminde eksik glin olarak (grev 08, lokavt 09) bildirilir.

B Toplu is sozlesmesine tabi isyerlerinde bordro

» Toplu is s6zlesmesinde net olarak kararlastirilan Ucretlerin brite dogru gevrilmesi gerekir.

» Asgari Ucret desteginde glinlik kazang siniri toplu is s6zlesmesine tabi isyerlerinde 2.600 TL'dir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

(/)6 1 iskolu baraiji

15 gﬁn yetki belgesinden sonra ¢agri suresi

60 gﬁn toplu goériisme siiresi
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Ozliik Dosyasi, Kisisel Veriler ve Kayit
Saklama

Ozliik dosyasi ve calisan verileri, denetimde ve uyusmazlikta isverenin elindeki en dnemli ispat

araclaridir; ayn1 zamanda KVKK kapsaminda korunmasi gereken kisisel verilerdir.

BU BOLUMDE

10.1  Ozliik dosyasi 10.3 Calisan verileri ve KVKK

10.2 Saklama streleri

KX Ozliik dosyasi

isveren, calistirdidi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler (md.75). Dosyada iscinin kimlik bilgilerinin yani sira
kanunlara gore dizenlenmesi gereken belgeler bulunur. Uygulamada su belgelerin dosyada yer almasi 6nerilir:

« imzali is s6zlesmesi ve ekleri, kimlik bilgileri, SGK ise giris bildirgesi,

- Ise giris saglik raporu, KVKK aydinlatma metni ve gerektiginde ayri acik riza metni,

« Egitim ve sertifika belgeleri, yillik izin talep ve onay formlari,

» Disiplin islemleri ve savunma yazilari, Ucret hesap pusulalari,

» Fesih veya istifa belgesi.

AKILDA KALSIN Rast Partners
72 saat 10 y1l 15 yil
icinde Kurul'a veri ihlali bildirimi SGK acisindan belge saklama kisisel saglik dosyalari icin en az
slresi slire
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KX] Saklama siireleri

Belge Saklama sturesi Dayanak

isyeri defter, kayit ve belgeleri ilgili yili izleyen yil basindan itibaren 10 yil 5510 md.86
(bordro dahil)

Vergi kanunlari agisindan defter ve ilgili yili izleyen yil basindan itibaren 5 yil Vergi Usul Kanunu md.253
belgeler

Kisisel saglik dosyalari isten ayrilistan itibaren en az 15 yil iSG hizmetleri mevzuati
Asbest, kanserojen veya mutajen Enaz 40 yil ilgili ISG ydnetmelikleri

maddeler ile bazi biyolojik etkenlere
maruziyet kayitlari

Ticari defterler ve ticari belgeler 10 yil Tlrk Ticaret Kanunu
md.82
is sdzlesmesi, ekleri ve licret Kanunda 6zel sire yok; iscilik alacaklarindaki 5 is Kanunu Ek md.3, Tiirk
yazigmalari yillik ve genel 10 yillik zamanasimi sureleri dikkate Bor¢lar Kanunu md.146-
alinarak belirlenir 147
Disiplin ve savunma belgeleri Kanunda 6zel silire yok; fesih ve tazminat —

uyusmazliklarinda ispat araci oldugundan
zamanasimi sureleri dikkate alinir

ise alinmayan adaylara ait veriler ise alim amaci sona erdiginde silinir; aday KVKK md.4 ve md.7
havuzunda tutulacaksa adaya bilgi verilmeli ve sire
sinirl olmahdir

Ozliik dosyasi icin kanunda tek bir saklama siiresi yoktur. Dosyadaki her belge kendi hukuki rejimine tabidir:
bordro ve SGK belgeleri, vergi kayitlari, is s6zlesmesi, saglik kayitlari ve disiplin belgeleri farkli strelerle saklanir.
Saklama sdlresi; belge tird, ilgili mevzuat, zamanasimi slreleri ve isleme amaci birlikte degerlendirilerek
belirlenmeli ve bir saklama ve imha politikasiyla yazili hale getirilmelidir. Stresi dolan kisisel veriler KVKK'ya uygun
sekilde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

EX¥) Calisan verileri ve KVKK

e Calisanlara ve adaylara aydinlatma metni sunulur. Agik riza gereken hallerde riza, aydinlatma metninden ayri
alinir.

« Kameraile izleme yapiliyorsa calisanlar dnceden bilgilendirilir; izleme amacla sinirli ve dlculi olmalidir.

e Kurumsal e-posta ve cihazlarin denetlenecekse bu durumun Onceden yazili bir politikayla calisanlara
bildirilmesi dnerilir.

« Kisisel veri ihlalini veri sorumlusu, 6grendigi andan itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat iginde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'na bildirir; ihlalden etkilenen kisilere de makul en kisa strede bildirim yapilr. Veri isleyen
(6rnegin dis kaynak bordro hizmeti saglayicisi), ihlali 6grendiginde veri sorumlusuna gecikmeksizin haber verir.

» KVKK idari para cezalari her yil yeniden degerleme oraninda artirilr.
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Performans ve Disiplin Siirecleri

Performans ve disiplin siire¢leri, fesih uyusmazliklarinin biiytik boliimiiniin basladig: yerdir.

Siirecin belgelenmesi ve siirelere uyulmasi, isverenin ispat yiikiinti dogrudan etkiler.

BU BOLUMDE
111 Performans yonetimi 1.3 Kritik sureler

11.2  Disiplin ve devamsizligin SGK'ya bildirimi

EEl Performans yonetimi

e Performans kriterlerinin nesnel ve Oolgllebilir olmasi ve calisana Onceden yazili bildiriimesi, olasi bir
uyusmazlikta isverenin ispatini kolaylastirir.

« s glivencesi kapsamindaki iscinin performans diisiikliigiine dayal feshinden énce savunmasi alinmalidir; yazili
bir gelisim plani uygulanmasi onerilir.

» Duzenli 6denen performans primleri kidem ve ihbar tazminati hesabinda giydirilmis Ucrete dahil edilir.

EE1 Disiplin ve devamsizligin SGK’ya bildirimi

Durum Eksik giin kodu

Disiplin cezasi 03
Gozalti 04
Tutukluluk 05
Mazeretsiz devamsizlik 15
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EE) Kritik siireler

islem Siire

Savunma igin silre Kanunda belirtiimemistir; makul stire taninmalidir
Derhal fesih hakkinin kullaniimasi (md.24/Il, md.25/11) Ogrenmeden itibaren 6 is giinii; her halde fiilden itibaren 1 yil
ise iade icin arabulucuya basvuru Fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay

AKILDA KALSIN Rast Partners

6 i§ gﬁnﬁ derhal fesih siiresi

1 yll fiilden itibaren mutlak stre

1 ay ise iade icin arabulucuya basvuru
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Ucret Dis1 Haklar ve Zorunlu Istihdam

Ucretin yaninda baz yiikiimliiliikler calisan sayisina ve calisma modeline gore devreye girer:

otomatik katilim, engelli ve eski hiikiimlii istihdami ile esnek calisma modelleri.

BU BOLUMDE
12.1  Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim 12.3  Esnek ¢alisma modelleri

12.2  Engelli ve eski htikiumlu istihdami

EEEl Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim

Konu Dilizenleme

Kapsam 5 ve daha fazla calisani olan 6zel sektor isverenlerinde, 45 yasini doldurmamis Turk vatandasi
calisanlar ile 5901 sayili Kanun md.28 kapsamindakiler

Katki payi Calisanin prime esas kazancinin %3'U

Devlet katkisi 1 Ocak 2026'dan itibaren ddenen katki payinin %20'si

45 yas ve Uzeri istege bagli olarak sisteme dahil olabilir

calisanlar

Cayma Sisteme dahil edilmeden itibaren 2 ay iginde

Aktarim Katki paylari, tcretin 6dendigi guinu izleyen is guint emeklilik sirketine aktarilir

IEEE1 Engelli ve eski hiikiimlii istihdam1

isyeri Zorunlu oran

50 veya daha fazla isci calistiran 6zel sektor isyerleri %3 engelli

50 veya daha fazla isci calistiran kamu isyerleri %4 engelli ve %2 eski hikimlu
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Aynt il sinirlari icinde birden fazla isyeri olan isverenin yukidmlaligu, bu isyerlerindeki toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir. Belirli ve belirsiz slireli s6zlesmeyle calisanlar esas alinir; kismi slreli ¢calisanlar ¢alisma slrelerine gore
tam siireliye dénustirilir. Yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve (zeri tama tamamlanir (is Kanunu

md.30).

EX] Esnek calisma modelleri

Model Temel kosul

Kismi sureli Emsal tam sureli calismanin en fazla Ugcte ikisi

calisma

Cagri lizerine Yazili s6zlesme; slire belirlenmemigse haftalik 20 saat; aksi kararlastiriimadikga en az 4 giin énceden
calisma cagdri; glnlik sire yoksa her ¢agrida en az 4 saat

Uzaktan ¢alisma  Yazili s6zlesme; Uzaktan Calisma Yonetmeligi'ndeki unsurlar

Kisa galisma Bolim 15'te ele alinmistir
AKILDA KALSIN Rast Partners
0/ 3 otomatik katilimda katki payi
/0

96 20 2026 devlet katkisi

963 50+ iscili 6zel sektorde engelli orani

47
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Ar-Ge, Teknopark, Serbest Bolge ve
Nitelikli Hizmet Merkezleri

Bu tegviklerden yararlanmak, puantajin, personel bildirimlerinin ve raporlamanin tesvik

sartlariyla tam uyumlu tutulmasini gerektirir.

BU BOLUMDE
131 Teknoloji gelistirme bdlgeleri 13.3 Serbest bolgeler

13.2  Ar-Ge ve tasarim merkezleri (5746 sayili Kanun) 13.4 Nitelikli hizmet merkezleri

EEEl Teknoloji gelistirme bolgeleri

Tesvik Kapsam

Ucret gelir Bolgede calisan Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin bu gorevleriyle ilgili Gcretlerinin brit asgari
vergisi tesviki Ucretin 40 katini (2026: 1.321.200 TL) agsmayan kismi lizerinden hesaplanan vergi, asgari licret istisnasi
dusuldikten sonra terkin edilir; 31 Aralik 2028'e kadar

Destek Tesvikten yararlanan destek personeli sayisi Ar-Ge ve tasarim personelinin %10'unu, toplam personeli 15
personeli ve altinda olan firmalarda %20'sini asamaz

SGK isveren Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin igsveren hissesi priminin yarisi Hazinece karsilanir

hissesi
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EEE1 Ar-Ge ve tasarim merkezleri (5746 sayili Kanun)

Tesvik Oran

Ucret gelir vergisi tesviki — doktoralilar ve desteklenecek program Hesaplanan verginin %95'i terkin edilir
alanlarinda en az yuksek lisanslilar

Yiksek lisanslilar ve desteklenecek program alanlarinda lisanslilar %90

Diger Ar-Ge ve tasarim personeli %80'i
SGK isveren hissesi Yarisi Hazinece karsilanir
Ar-Ge indirimi Ar-Ge ve tasarim harcamalarinin tamami kurumlar

vergisi matrahindan indirilir

Tesvik, Ucretin brut asgari Ucretin 40 katini agmayan kismi Uzerinden, asgari Ucret istisnasi duslldikten sonra
kalan vergiye uygulanir.

Serbest bolgeler

» Bolgede Uretilen Urlinlerin FOB bedelinin en az %85'ini yurt disina ihrag eden mukelleflerin personel Ucretleri
Uzerinden hesaplanan gelir vergisi, muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilerek terkin
edilir (3218 sayili Kanun gegici md.3).

e Oran sartinin saglanamadidi yillarda terkin edilen vergilerin tahsili gindeme gelir.

+ Is Kanunu ve SGK mevzuati serbest bélgelerde de uygulanir.

Nitelikli hizmet merkezleri

7582 sayill Kanun'la (RG 04.06.2026) Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu'nda tanimlanan nitelikli hizmet
merkezlerinde calisan nitelikli personelin {icretlerine gelir vergisi istisnasi getirilmistir. istisna, licretin briit asgari
ticretin 3 katini (2026: 99.090 TL) asmayan kismina; istanbul Finans Merkezi'ndeki ve Cumhurbaskaninca uygun
bulunan endistri bolgelerindeki merkezlerde 5 katini (165150 TL) asmayan kismina uygulanir. Uygulama esaslari
334 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde (RG 04.07.2026) yer almaktadir.

AKILDA KALSIN Rast Partners
%95 %85
40 kat 70 70
asgari Ucret: tesvikte tcret sinir en yuksek Ar-Ge stopaj terkini serbest bolgede FOB ihracat sarti

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 49



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Yabanci Uyruklu Calisanlar

Yabanci ¢alisan istihdami; calisma izni, kriterler, SGK ve vergi yoniinden Tiirk ¢alisanlardan

farkli bir siire¢ gerektirir.

BU BOLUMDE

14.1 Calisma izni tiirleri (6735 sayili Uluslararasi isgiicii 14.2 Degerlendirme kriterleri, SGK ve vergi
Kanunu)

EEl Calisma izni tiirleri (6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu)

izin Sire ve kosul

Sureli calisma izni ilk basvuruda en cok 1yil; ayni isverende ilk uzatmada en cok 2 yil, sonraki uzatmalarda en cok 3 yil
Suresiz ¢alisma Uzun dénem ikamet izni veya en az 8 yil kanuni ¢alisma izni olan yabancilar basvurabilir

izni

Bagimsiz ¢alisma Kendi adina bagimsiz galisacak nitelikli yabancilar

izni

Turkuaz Kart Nitelikli yabancilar; 3 yillik gecis stiresinin ardindan siresiz

Calisma izni 5901 sayili Kanun md.28 kapsamindakiler (cikma izniyle vatandasliktan ayrilanlar ve altsoylari) gibi
muafiyeti kanunda sayilan haller

Uzatma basvurusu, iznin bitmesine 60 glin kalmasindan itibaren ve her durumda izin sliresi dolmadan yapilir; slre
dolduktan sonra yapilan basvurular reddedilir. izin siiresinin takibi isverenin sorumlulugundadir.

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com 50



RAST TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

X1 Degerlendirme kriterleri, SGK ve vergi

» Basvurular Bakanlikga isyeri, pozisyon, yabancinin niteligi ve sektdre gore degerlendirilir. Genel kriter olarak,
calisma izni talep edilen her yabanci icin isyerinde en az 5 Turk vatandasinin istihdam edilmesi aranir.
Dogrudan yabanci yatirim kapsamindaki kilit personel gibi haller icin istisnalar vardir.

« izinsiz yabanci calistiran isverene 2026'da her yabanci igin 102.503 TL idari para cezasi uygulanir; tekrarinda
ceza artirihr.

e Calisma izniyle ¢calisan yabancilar Turkiye'de SGK'ya tabidir. Sosyal glvenlik s6zlesmesi bulunan Ulkelerden
gonderilen ¢alisanlar icin s6zlesme hikimleri ayrica degerlendirilir.

« Bir takvim yili i¢cinde Tirkiye'de devamli olarak 6 aydan fazla oturanlar tam miukellef sayilir; belli ve gegici bir
gorev icin gelenler bu kuralin disindadir. Nihai dederlendirmede cifte vergilendirmeyi onleme anlasmalari
dikkate alinir.

AKILDA KALSIN Rast Partners

60 gﬁn kala calisma izni uzatma basvurusu

]_ 5 gﬁn icinde baslama ve ayrilis bildirimi

102-503 TL izinsiz yabanci galistirma cezasi
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Esnek ve Uzaktan Calisma, Kisa Calisma

Uzaktan ve esnek calisma kalici calisma modelleri haline gelmistir. Kisa calisma 6denegi ise kriz

donemlerinde istihdami korumanin temel aracidir.

BU BOLUMDE

151  Uzaktan galisma sozlesmesi 15.2  Kisa ¢alisma 6denegi (4447 sayill Kanun Ek md.2)

EE Uzaktan calisma s6zlesmesi

Sozlesmede bulunmasi gereken baslica unsurlar:

« Isin tanimi, yapiima sekli, siiresi ve yeri,

+ Ucret ve 6deme sekli,

« Isverenin sagladigi ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimldliikler,

« Isverenin calisanla iletisimi,

e Uzaktan calismanin yerine getirilmesi igin zorunlu giderlerin belirlenmesi ve bunlarin isverence karsilanma
sekli,

» Genel ve 6zel calisma sartlari, veri koruma ve is saghdi ve givenligi kurallari.

isyerinde calisan bir iscinin uzaktan calismaya gecmesi, iscinin yazill talebi ve isverenin kabuliiyle olur. Uzaktan
calisma kosullarinda yapilacak degisiklikler de yazili olarak kararlastiriimalidir.

Uzaktan calisanin SGK bildirimleri isyerinde calisanlarla ayni sekilde yapilir. internet, elektrik ve telefon gibi
giderler icin calisana sabit tutarli nakit ddeme yapilmasi, bu 6demelerin {icret sayilmasi riskini dogurur. isin
yuratdlmesi igin zorunlu olan ve belgeye dayanilarak isverence karsilanan giderler ise somut duruma gore ayrica
degderlendirilir.
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EXEl Kisa calisma 6denegi (4447 sayili Kanun Ek md.2)

Konu Dlizenleme

Kosul

Basvuru

Calisanin hak
kazanma sarti

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz, genel salgin ya da zorlayici sebeplerle haftalik calisma
sliresinin gegici olarak dnemli dlglide azaltilmasi veya faaliyetin gegici olarak durmasi

isveren tarafindan gerekgeleriyle birlikte ISKUR'a; varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya da
bildirilir

Kisa galismadan onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olma ve son 3 yilda en az 450 gin issizlik
sigortasi primi

Odeme Son 12 aylik prime esas kazanca goére gunlik ortalama briit kazancin %60l
Ust sinir Brit asgari Ucretin %150'si
Sure En ¢ok 3 ay; Cumhurbaskani 6 aya kadar uzatabilir
SGK bildirimi Calisiimayan gtinler eksik gtin kodu 18 ile
AKILDA KALSIN Rast Partners

7060

5 ay

kisa calisma ddenegi orani

azami kisa calisma siresi

4 50 gﬁn son 3 yilda prim sarti
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Beyan ve Bildirim Takvimi

Bordro ve SGK yiiktimliliiklerinin biiytik bélumii sabit bir takvime baghdir. Stuirelerin kacirilmasi

cogu zaman ayri bir idari para cezasi ve gecikme maliyeti dogurur.

BU BOLUMDE
161 Aylik yakamldlikler 16.3 Gecikme ve ceza oranlari

16.2 Olaya bagli bildirimler

EX Aylik yiikiimlaliikler

sekit 16.1 Aylik bordro takvimi

Bir dnceki ayin bordrosuna iliskin ylkimllliikler, izleyen ay icinde . . .
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
gelir vergisi ve damga vergisi 6demesi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 12 183 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 27 28 29 30
Ucret 6deme giinii + 1is giinii Ay sonu
BES otomatik katilim aktarimi (6rnek) SGK primlerinin 6denmesi
Kaynak: 5510 sayili Kanun, GiB ve SGK diizenlemeleri; licret 6deme giinii isyerine gére degisir ’ Rast Partners - rastcpa.com
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Son tarih Yukimliluk Kurum

izleyen ayin 26's| Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi; gelir vergisi stopaji ve damga GIiB / SGK
vergisinin édenmesi

izleyen ayin sonu SGK primlerinin 6denmesi SGK
Ucret 8deme giiniinii izleyen Otomatik katilim katki paylarinin aktarimi Emekililik
is gund sirketi
Calismaya baslamadan dnce ise giris bildirgesi SGK
Sona ermeden itibaren 10 glin isten ayrilis bildirgesi SGK
Kazadan sonraki 3 is glinl is kazas! bildirimi (kolluga derhal) SGK

KEE1 Olaya bagli bildirimler

Olay Siire Kurum

ilk sigortali calistiriimasi En gec¢ calistirmaya baslanilan SGK
tarihte isyeri bildirgesi

Toplu isgi cikarma En az 30 glin 6nceden Calisma ve is Kurumu il Miidirliga,
ISKUR, isyeri sendika temsilcileri

Kisisel veri ihlali En ge¢ 72 saat Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Yabanci ¢alisanin ise baglamasi Calisma izni alinmadan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
calistirlamaz

Yabanci ¢alisanin galismaya baslamasi 15 gin icinde bildirim (6735 Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi
ve calismanin sona ermesi md.22)

EEE) Gecikme ve ceza oranlari

SGK gecikme cezasi Odeme siiresinin bitiminden itibaren ilk 3 ay icin her ay %3
SGK gecikme zammi Odeme siiresinin bitiminden itibaren borg édeninceye kadar her ay icin ayrica uygulanir

Vergi gecikme zammi Aylik %3,7 (13 Kasim 2025'ten itibaren)

Vergi ziyal cezasi Kural olarak ziyaa ugratilan verginin 1 kati; Vergi Usul Kanunu md.359'daki hallerde 3 kati

Pismanlikla beyan Vergi ziyal cezasl kesilmez; pismanlik zammi uygulanir ve vergi 15 glin icinde édenmelidir
Gecikme cezasi ve gecikme zammi iki ayri mekanizmadir: gecikme cezasi yalnizca ilk U¢ ay igin ve sabit %3

oraninda hesaplanir; gecikme zammi ise her ay icin bulunan tutarlara bor¢ ddeninceye kadar, ilan edilen oran
Uzerinden ayrica eklenir (5510 md.89).
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Is Uyusmazliklar: ve Arabuluculuk

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile isci ve isveren alacaklari, tazminat talepleri ve ise iade

davalarinda dava agmadan 6nce arabulucuya basvurulmasi zorunlu hale getirilmistir.

BU BOLUMDE

171 Kapsam 17.3  Zamanasimi ve hak dusuricu sureler

17.2  Slreg

Kapsam

+ Ise iade talepleri,

« Kidem ve ihbar tazminati ile diger is¢i alacaklari,

» Fazla galisma, yillik izin, hafta tatili ve genel tatil lcretleri,

» Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan diger isci ve isveren alacaklari ve tazminatlari.

is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu
davalari zorunlu arabuluculuk kapsami disindadir.

AKILDA KALSIN Rast Partners
3 hafta 2 hafta 5 yil
arabuluculuk suresi; zorunlu son tutanaktan itibaren ise iade kidem, ihbar ve Ucret
hallerde +1 hafta davasi alacaklarinda zamanasimi
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Siirec

sekiL 17.1 Zorunlu arabuluculukta siire¢

Anlasma is kazasi ve meslek hastaligi tazminatlari
icra serhi alinabilir zorunlu arabuluculuk kapsami digindadir.

Basvuru Gorusmeler
Biiro veya UYAP 3 hafta (+1) .
Ise iade: 2 hafta icinde dava

Anlasmazhk
Son tutanak

Alacak: zamanasimi icinde

Kaynak: 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu md.3; is Kanunu md.20 ’ Rast Partners - rastcpa.com
Asama Diizenleme
Basvuru Adliyelerdeki arabuluculuk birolarina veya e-Devlet sifresiyle UYAP Vatandas Portali
Uzerinden
Sire Arabulucunun gorevlendiriimesinden itibaren 3 hafta; zorunlu hallerde arabulucu

tarafindan en fazla 1 hafta uzatilabilir

Anlasma Anlasma belgesine icra edilebilirlik serhi alinabilir
Anlasmazlik — ise iade Son tutanaktan itibaren 2 hafta icinde dava agilir
Anlagmazlik — alacak ve Dava, zamanasimi suresi igcinde acilir

tazminat

Arabulucuya basvurmadan Dava sarti yoklugundan usulden reddedilir

acllan dava

Zamanasimi ve hak dastiriicii stireler

Alacak Siire

Kidem tazminati Syil
ihbar tazminati 5yl
Kotliniyet ve esit davranma tazminati 5vil
Yillik izin Gcreti Syil
Ucret ve fazla calisma alacaklari Syil
ise iade icin arabulucuya basvuru Fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1ay (hak dustrlci sure)
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Kontrol Listeleri ve Hesap Ornekleri

Bu boliim, 6nceki boltimlerdeki kurallar: giinliik uygulamaya tasimak i¢in hazirlanmistir. Kontrol

listeleri her isletmenin kendi siireclerine gore uyarlanmalidir.

BU BOLUMDE

18.1 lse giris kontrol listesi 18.5 Hesap 6rnedi 1— isten ayrilista ddemeler
18.2  Aylik bordro kapanis kontrol listesi 18.6 Hesap 0rnegi 2 — Fazla calisma
18.3 listen ayrilis kontrol listesi 18.7 Hesap 6rnegdi 3 — Aylik bordro ve isveren maliyeti

18.4  Yilhk uyum kontrol listesi

K& ise giris kontrol listesi

ise baslamadan 6nce

D Yabanci uyruklu g¢alisan igin ¢alisma izni alindi (Bolim 14)

is sdzlesmesi hazirlandi ve imzalandi; bir yil ve daha uzun siireli sézlesmeler yazili (Bslim 1.3)
Deneme siresi, galisma sliresi, lcret ve yan haklar sozlesmede acgikga yazild

Uzaktan galisma varsa, yonetmelikteki unsurlari iceren yazili s6zlesme yapildi (B61im 15.1)
KVKK aydinlatma metni verildi; acik riza gereken islemler icin ayri riza metni alindi (B6lim 1.7)
ise giris saglik muayenesi yapildi

SGK ise giris bildirgesi, calismaya baslamadan 6nce verildi (B6lim 1.5)

0O 0 4dodoon

ise baslama iSG egitimi (en az 2 saat, yiiz yiize) verildi (B6lim 8.5)
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ik ay iginde

[

O O 0O o

[

Ozliik dosyasi olusturuldu (B&liim 10.1)

Yabanci galisan icin calismanin basladigi 15 giin iginde Bakanh@a bildirildi (6735 md.22)
Kisisel koruyucu donanim teslim edildi ve tutanagi alindi

Otomatik katihm (BES) kaydi yapildi; 45 yas alti calisanlar icin (B6lim 12.1)

Tesvik uygunlugu kontrol edildi: 6111, issizlik 6denedi alan, engelli ve digerleri (Bolim 7)

Bordro sistemine (cret, yan hak ve istisna bilgileri girildi

ilk Gic ay icinde

[

Temel iSG egitimi tamamlandi (8 / 12 / 16 ders saati) (BSliim 8.5)

KXl Aylik bordro kapanis kontrol listesi

OO0 4doododgbodooodgdg

Puantaj kesinlesti: devamsizlik, licretsiz izin, rapor ve eksik glinler kodlariyla islendi (B61im 19.3)

Yillik izin kullanimlari ve bakiyeleri glincellendi

Fazla calisma onaylari ve saatleri kontrol edildi; yillik 270 saat siniri izlendi

Yan hak 6demeleri ve istisna sinirlari kontrol edildi: yemek, yol, kres, 6zel saglik sigortasi ve BES (B6lUim 2.6)

Ay icindeki giris ve gikislarin bildirgeleri ve son 6demeleri bordroya yansidi

Tesvik ve destekler (2/5 puan, 6111, asgari licret destedi vb.) dodru kanun numarasiyla secildi

Gelir vergisi kiimdlatif matrahlari ve dilim gegisleri kontrol edildi

Haciz kesintileri icra yazilarina gére yapildi (Bélim 2.10)

Bordro, sirket icinde yetkili kisi tarafindan onaylandi

Ucretler banka araciligiyla 6dendi; licret hesap pusulalari dagitildi (Bslim 2.9)

Otomatik katilim katki paylari Ucret 6demesini izleyen is ginu aktarildi

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi izleyen ayin 26'sina kadar verildi; vergiler 6dendi
SGK primleri izleyen ayin sonuna kadar édendi

Bordro tutarlari muhasebe kayitlariyla mutabik hale getirildi
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EE Isten ayrilis kontrol listesi

Fesih kararindan énce

D Fesih tlirli ve dayanad belirlendi: gegerli neden, md.25/Il, istifa, emeklilik vb. (BoIUim 4.1)

] iscinin is giivencesi kapsaminda olup olmadidi kontrol edildi: 30 isci, 6 ay kidem (B&liim 4.7)
|:| Davranis veya verime dayali fesihte savunma istendi; makul siire tanindi (Bolim 4.2)

D Derhal fesihte 6 is glinii ve 1 yillik slreler kontrol edildi (B6lim 4.1)

D Toplu isci cikarma esigi kontrol edildi (B6lUm 4.8)

Fesih bildirimi

[ ] Bildirim yazill hazirlandi; fesih sebebi agik ve kesin olarak yazildi

D Bildirim ispatlanabilir yolla teblig edildi; imzadan kaginma halinde tutanak diizenlendi

D Bildirim stresi verildi veya ihbar tazminati pesin 6dendi; is arama izni planlandi (B6Iim 4.3)

Son 6demeler

|:] Kidem tazminati tavana gore hesaplandi; giydirilmis tGcret unsurlari kontrol edildi (Bolim 4.4)
D ihbar tazminati, kullanilmamis izin iicreti ve diger alacaklar hesaplandi
[[] Odemelerin vergi ve SGK durumu dogru uygulandi (Bolim 4.5)

D Odemeler banka araciligiyla yapild

Bildirimler ve kapanis

isten ayrilis bildirgesi 10 giin iginde, dogru cikis koduyla verildi (B&liim 4.10)

Ayrilis ayinin aylik prim ve hizmet bildirimi buna uygun dizenlendi

Yabancli calisan icin calismanin sona erdigi 15 giin icinde Bakanlida bildirildi (6735 md.22)
Sirket ekipmani, kartlar ve sistem erisimleri teslim alindi

Calisma belgesi verildi (md.28)

ibraname alinacaksa, sona ermeden itibaren en az bir ay gecmesi beklendi (Bslim 4.6)

OO0 0o0odod

Arabuluculuk anlagsmasinda 6deme kalemleri ayri ayri yazildi (B6liim 4.9)
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EEE3 Yillik uyum kontrol listesi

TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

sekit 18.1 Yillik isveren uyum takvimi

m Sub Mar Nis May Haz Tem

Agu Eyl Eki Kas

Yeni yil parametreleri Kidem tazminati tavani (ll. d6nem)

asgari licret, PEK sinirlari, GV dilimleri,

yil ortasi parametre degisikliklerinin

istisna tutarlari bordroya islenmesi

Kidem tazminati tavani (1. donem)

Her ay: puantaj kapanisi - muhtasar ve prim hizmet beyannamesi (26'si1) - SGK primleri (ay sonu) - mutabakat

Takvime baglanmali: iSG egitimleri - periyodik muayeneler - risk degerlendirmesi - ¢alisma izinleri - KVKK imha

Kaynak: Rast Partners derlemesi; ayrinti Bolim 18.4

Konu

Asgari Ucret, PEK sinirlari, gelir vergisi dilimleri ve istisna tutarlarinin
bordroya islenmesi

Kidem tazminati tavaninin glincellenmesi
Yillik izin planlamasi ve bakiye kontroli
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

ISG tekrar egitimleri

Periyodik saglik muayeneleri

Acil durum plani ve tatbikat

Calisma izni sUrelerinin takibi

Engelli istihdam oraninin kontrolu

Tesvik uygunluk taramasi

Kisisel veri envanteri, saklama ve imha politikasi

Suresi dolan kayitlarin imhasi

Rast Partners - rastcpa.com - rast@rastcpa.com
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Sikhk

Her yil Ocak; degisiklik olursa yil
icinde

Ocak ve Temmuz

Yilda en az bir kez

2 [ 4 | 6 yilda bir ve degisikliklerde
1/ 2/ 3 yilda bir

1/ 3/ 5 yilda bir

Planin g6zden gegirilmesi ve dizenli
tatbikat

Bitisten en az 60 guin 6nce
Calisan sayisi degistikce
Yilda en az bir kez

Yilda en az bir kez

Saklama ve imha politikasina gére

Bolim

2.7

31

8.3

8.5

8.6

8.1

141

12.2

10

10.2
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EE Hesap 6rnegi 1 — Isten ayrilista 6demeler

Varsayimlar: Calisan 1 Mart 20271'de ise baslamis, is sozlesmesi isveren tarafindan gecgerli nedenle 31 Ekim
2026'da feshedilmistir. Bildirim stresi kullandiriimamis, ihbar tazminati pesin 6denmistir. Aylik brit Gcret 80.000
TL'dir; duzenli 6denen nakit yan haklarla birlikte giydirilmis brit Gcret 85.000 TL'dir. Calisanin 10 glin kullaniimamis
yillik izni vardir. Ocak-Ekim 2026 kiUmdlatif gelir vergisi matrahi 680.000 TL'dir; asgari Ucret istisnasi Ekim
Ucretinde kullaniimistir.

Kalem Hesap Brut

Kidem tazminati Hizmet slresi 5 yil 8 ay. Giydirilmis Ucret tavani astigi i¢in 73.729,87 TL x 5,667  417.802,60
yil TL

ihbar tazminati 3 yildan fazla hizmet - 8 hafta (56 giin). 85.000 / 30 x 56 158.666,67

TL

Kullaniimamis izin 80.000 /30 x 10 glin 26.666,67 TL

Ucreti

Kesinti Kidem ihbar izin dGicreti

SGK is¢i pay1 (%14) — — 3.733,33TL

issizlik isci pay1 (%1) = = 266,67 TL

Gelir vergisi istisna 42.840,00 TL (%27) 6.120,00 TL (%27)

Damga vergisi (binde 7,59) 317112 TL 1.204,28 TL 202,40 TL

Net 6deme 414.631,48 TL 14.622,39 TL 16.344,27 TL

Calisana toplam net 6deme 545.598,14 TL'dir. izin Uicreti (izerinden ayrica %21,75 isveren SGK primi (5.800,00 TL)
dogar. Boylece isverenin toplam maliyeti 608.935,94 TL olur.

sexiL 18.2 Isten ayrilista briit ve net 5demeler (6rnek)

. Briit 417.802,60
. . Briit 158.666,67
[P . Briit 26.666,67
1zin Gcreti . Net 16.344,27

Il Calisana net 6deme [ Vergi ve SGK kesintileri

Toplam net 6deme 545.598,14 TL - isverenin toplam maliyeti 608.935,94 TL

Hesaplama: Rast Partners; varsayimlar Bolim 18.5'te ‘ Rast Partners - rastcpa.com
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EEXd Hesap 6rnegi 2 — Fazla calisma

Varsayimlar: Aylik brit Gcret 60.000 TL; haftalik calisma sliresi 45 saat; ay iginde 10 saat fazla ¢alisma yapilmistir.

Adim Hesap Tutar

Saat Ucreti 60.000 / 225 saat 266,67 TL
Fazla calisma saat Ucreti 266,67 x 1,5 400,00 TL
Fazla calisma Ucreti (briit) 400,00 x 10 saat 4.000,00 TL

Serbest zaman secenegi Calisan isterse ucret yerine 10 x 1 saat 30 dakika 15 saat

Fazla galisma Ucreti, 6dendigi ayin brit Ucretine eklenerek SGK primi, gelir vergisi ve damga vergisine tabi tutulur.

Hesap ornegi 3 — Aylik bordro ve isveren maliyeti

Varsayimlar: Ocak 2026; ayhk brit tcret 100.000 TL; imalat digi sektor, 2 puan indirim uygulaniyor; yan hak yok;
yilin ilk ay1 oldugu icin kiimulatif matrah sifirdan basliyor.

Kalem Hesap Tutar

Brut dcret 100.000,00 TL
SGK is¢i payi %14 14.000,00 TL
issizlik isci pay! %1 1.000,00 TL
Gelir vergisi matrahi 100.000 - 15.000 85.000,00 TL
Hesaplanan gelir vergisi 85.000 x %15 12.750,00 TL

Asgari ucret gelir vergisi istisnasi
Odenecek gelir vergisi

Hesaplanan damga vergisi

Asgari licret damga vergisi istisnasi
Odenecek damga vergisi

Net licret

isveren SGK ve issizlik pay!

isverenin toplam maliyeti

28.075,50 x %15

100.000 x binde 7,59

33.030 x binde 7,59

%21,75

(4.211,33 TL)
8.538,67 TL
759,00 TL
(250,70 TL)
508,30 TL
75.953,03 TL
21.750,00 TL

121.750,00 TL

imalat sektdriinde (5 puan indirimle %18,75) isveren pay! 18.750,00 TL, toplam maliyet 118.750,00 TL olur.
Kimilatif matrah yil icinde 190.000 TL'yi astiginda %20 dilimine gecilecegi icin sonraki aylarda net Ucret diser.
Asgari Ucret destegi ve diger tesvikler bu 6rnege dahil edilmemistir.
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Hizli1 Basvuru Tablolari

2026 yilinda en sik basvurulan parametreler, siireler ve kodlar bu béliimde tek bakista yer

almaktadir.

BU BOLUMDE

191 Yillk izin ve bildirim sureleri 19.3  Sik kullanilan SGK eksik gtin kodlari

19.2 2026 temel parametreler

EEEl Yillik izin ve bildirim siireleri

Hizmet siiresi Yillik izin Bildirim suresi
6 aydan az — 2 hafta
6 ay -1yl = 4 hafta
Tyl =15yl 14 gln 4 hafta
1,5 yil =3 yil 14 gln 6 hafta
3 yildan fazla - 5 yil (dahil) 14 glin 8 hafta
5 yildan fazla - 15 yildan az 20 glin 8 hafta
15 yil ve Uzeri 26 gln 8 hafta

18 yas ve alti ile 50 yas ve Uzeri galisanlarin yillik izni 20 glinden az olamaz.

33.030 TL 28.075,50 TL _I7.270 TL
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KEE1 2026 temel parametreler

TURKIYE iSVEREN UYUM REHBERI 2026

Parametre Deger

Brit asgari Ucret
Net asgari Ucret

SGK taban / tavan

SGK isveren payi (indirimsiz / imalat digi / imalat)

Kidem tazminati tavani

Gelir vergisi dilimleri (lcret)

Damga vergisi (licret)

Yemek bedeli istisnasi

Toplu tasima istisnasi (gelir vergisi)

Aile yardimi SCGK istisnasi

Cocuk yardimi SGK istisnasi

Kres istisnasi (gelir vergisi)

Ozel saglik sigortasi + BES SGK istisnasi
Asgari Ucret destegi

Analik izni / babalik izni

Otomatik katihm katki payi ve devlet katkisi
SGK gecikme cezasi (ilk 3 ay)

Vergi gecikme zammi

33.030,00 TL

28.075,50 TL

24 hafta /10 giin

PEK'in %3'U / %20

33.030,00 TL / 297.270,00 TL
%23,75 | %21,75 | %18,75
64.948,77 TL (Ocak-Haziran) - 73.729,87 TL (Temmuz-Aralik)

190.000 / 400.000 / 1.500.000 / 5.300.000 TL

Caligllan glin basina 300 TL (gelir vergisi ve SGK)

Calisilan glin basina 158 TL; nakit 6demede istisna yok

660,60 TL/ay, cocuk basina (en fazla 2 cocuk)

Cocuk basina 16.515 TL/ay; krese dogrudan édeme sartiyla

Guinliik 42,33 TL (30 giin igin 1.269,90 TL)

KIDEM TAZMIiNATI TAVANI 2026

10cak - 30 Haziran 2026

Rast Partners

64.948,77 TL

Kidem tazminati tavani, her tam hizmet yil i¢cin 6denebilecek en yliksek tutardir; fesih tarihindeki tavan uygulanir.
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EEEl Sik kullanilan SGK eksik giin kodlar1

Kod

01

03

04

05

06

08

09

15

16

18

19

21

Aciklama

istirahat

Disiplin cezasi
Gozaltina alinma
Tutukluluk

Kismi istihdam

Grev

Lokavt

Devamsizlik

Fesih tarihinde galismamis
Kisa calisma 6denegi
Ucretsiz dogum izni

Diger Ucretsiz izin

isten ¢ikis kodlari BSlim 4.10'da yer almaktadir.

Bu rehber konulari ana hatlariyla ele almakta olup Kasim 2026 itibariyla yUrUrlikteki mevzuata gore hazirlanmistir.
Sirketinize 6zgl sorulariniz igin bizimle rast@rastcpa.com adresinden iletisime gecebilirsiniz.

AKILDA KALSIN Rast Partners

33, O 30 T L briit asgari ticret (2026)

7(3.729,87
TL

kidem tazminati tavani, Temmuz-Aralik

9623,75 indirimsiz SGK isveren payi
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Hakkimizda

Rast Partners; yerli ve yabanci sermayeli sirketlere muhasebe, bordro, danismanlik, kurulus ve ticaret sicil
islemleri alanlarinda hizmet veren butik bir mali musavirlik firmasidir. Ekibimiz, yabanci sermayeli sirketlerin
Turkiye'deki muhasebe, bordro ve kurumsal slreclerinin dis kaynak yoluyla yurGtilmesinde 17 yillik deneyime
sahiptir. Bu deneyim, yurt disindaki ana sirketlerin raporlama beklentilerini, grup ici onay sureglerini ve Turk
mevzuatinin bu sirketler agisindan dogurdugu yikimltllkleri yakindan tanimamizi sagliyor.

Butik yapiyi bilingli olarak sectik. Her misterimizin isini ortaklar diizeyinde taniyor ve yuritiyoruz. Bilgi givenligi
yonetim sistemimiz ISO 27001, kalite yonetim sistemimiz ISO 9001 belgelidir. Hizmetlerimiz mesleki sorumluluk
sigortasI kapsamindadir.

Bordro ve insan kaynaklari siireclerinde destegimiz

Bordro ve SGK - Aylik bordro hesaplamasi ve Ucret hesap pusulalari - Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, ise
giris ve isten ayrilis bildirgeleri - Yan hak ve istisna uygulamalarinin kontroll - Tesvik uygunluk kontrolleri ve
geriye donuk tesvik taramalari

ise giris ve isten ayrilis - is sozlesmesi ve 6zliik dosyasi diizeninin kurulmasi - Kidem, ihbar ve izin Ucreti
hesaplamalari - Cikis kodu ve arabuluculuk 6deme kalemlerinin kontrol{

Yabanci calisanlar - Calisma izni basvurulari ve uzatma takibi - Yurt disindan gonderilen ¢alisanlarin bordro ve
vergi uygulamalari

Raporlama - Ana sirkete yonelik bordro ve personel maliyet raporlari - Muhasebe kayitlariyla bordro mutabakati

E-posta Telefon Web

rast@rastcpa.com 0212 367 45 30 rastcpa.com

Maslak, istanbul - Hafta ici 09.00-18.00
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' Yerli ve yabanci sermayeli sirketlerin
muhasebe, bordro ve uyum ortagi.

E-POSTA TELEFON WEB
rast@rastcpa.com 0212 367 45 30 rastcpa.com

Bu rehber genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir ve hukuki veya mali misavirlik gértisii yerine gegmez. © 2026 Rast Partners



	Türkiye İşverenUyum Rehberi
	Rehberin yapısı
	İstihdam, bir uyum alanıdır
	En sık kullanılan parametreler
	İşe Alım ve İş Sözleşmesi
	1.1İş Kanunu’nun kapsamı
	1.2İşyeri bildirgesi
	1.3İş sözleşmesi türleri
	1.4Deneme süresi
	1.5İşe giriş bildirgesi
	1.6İşten ayrılış bildirgesi
	1.7İşe alımda kişisel verilerİşe alımda kişisel veriler

	Bordro ve Ücret
	2.1Asgari ücret (2026)
	2.2Bordro hesaplama adımları
	2.3SGK prime esas kazanç sınırları (2026)
	2.4SGK prim oranları (2026)
	2.5Gelir vergisi tarifesi (2026 — ücret gelirleri)
	2.6Yan haklar ve istisnalar (2026)
	2.7Kıdem tazminatı tavanı
	2.8Fazla çalışmaFazla çalışma
	2.9Ücretin ödenmesi
	2.10Ücret haczi
	2.11Asgari ücret desteği (2026)Asgari ücret desteği (2026)
	2.12Stajyer ücreti

	İzin Hakları
	3.1Yıllık ücretli izin
	3.2Hafta tatili
	3.3Ulusal bayram ve genel tatil günleri
	3.4Analık izni
	3.5Süt izni
	3.6Mazeret izinleri (İş Kanunu Ek md.2)
	3.7Hastalık ve rapor
	3.8Ücretsiz izin

	İşten Çıkış Süreci
	4.1Fesih türleri ve tazminat sonuçları
	4.2Fesih usulü
	4.3Bildirim (ihbar) süreleri ve iş arama izni
	4.4Kıdem tazminatı
	4.5İşten ayrılışta ödemelerin vergi ve SGK durumu
	4.6İbraname
	4.7İşe iadeİşe iade
	4.8Toplu işçi çıkarma (md.29)
	4.9Arabuluculukta ödeme kalemleri
	4.10SGK işten çıkış kodlarıSGK işten çıkış kodları

	Çalışma Süreleri ve İşçi Hakları
	5.1Çalışma süreleri
	5.2Telafi çalışmasıTelafi çalışması
	5.3Eşit davranma
	5.4Psikolojik ve cinsel taciz
	5.5Devamsızlık
	5.6Ücret kesme cezası

	Sosyal Güvenlik
	6.1Sigorta kolları
	6.2İş kazası bildirimiİş kazası bildirimi
	6.3Emeklilik
	6.4Emekli çalışanlar — sosyal güvenlik destek primi
	6.5SGK idari para cezaları (2026)
	6.6Temel bildirim ve ödeme süreleri

	SGK Prim Teşvikleri ve İstihdam Destekleri
	7.1Genel şartlar
	7.2Temel prim indirimi — 5510 md.81/ı
	7.3Asgari ücret desteği (2026)Asgari ücret desteği (2026)
	7.4Genç, kadın ve mesleki belge sahibi istihdamı (6111 — 4447 geçicimd.10)
	7.5İşsizlik ödeneği alanların istihdamı
	7.6Engelli sigortalı istihdamı
	7.7Teşviklerin birlikte uygulanması
	7.8Sektörel destekler (7590 sayılı Kanun, RG 31.07.2026)

	İş Sağlığı ve Güvenliği
	8.1Temel işveren yükümlülükleri
	8.2Tehlike sınıfı
	8.3Risk değerlendirmesinin yenilenmesi
	8.4İSG profesyonellerinin asgari çalışma süreleriİSG profesyonellerinin asgari çalışma süreleri
	8.5Çalışan eğitimleri
	8.6Periyodik sağlık muayeneleri
	8.7İSG idari para cezalarıİSG idari para cezaları

	Sendika Hakkı ve Toplu İş Sözleşmesi
	9.1Sendika üyeliği ve güvencesi
	9.2Toplu iş sözleşmesi yetkisi
	9.3Grev ve lokavt
	9.4Toplu iş sözleşmesine tabi işyerlerinde bordro

	Özlük Dosyası, Kişisel Veriler ve KayıtSaklama
	10.1Özlük dosyası
	10.2Saklama süreleri
	10.3Çalışan verileri ve KVKK

	Performans ve Disiplin Süreçleri
	11.1Performans yönetimi
	11.2Disiplin ve devamsızlığın SGK’ya bildirimi
	11.3Kritik süreler

	Ücret Dışı Haklar ve Zorunlu İstihdam
	12.1Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katılım
	12.2Engelli ve eski hükümlü istihdamı
	12.3Esnek çalışma modelleri

	Ar-Ge, Teknopark, Serbest Bölge veNitelikli Hizmet Merkezleri
	13.1Teknoloji geliştirme bölgeleri
	13.2Ar-Ge ve tasarım merkezleri (5746 sayılı Kanun)
	13.3Serbest bölgeler
	13.4Nitelikli hizmet merkezleri

	Yabancı Uyruklu Çalışanlar
	14.1Çalışma izni türleri (6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu)
	14.2Değerlendirme kriterleri, SGK ve vergiDeğerlendirme kriterleri, SGK ve vergi

	Esnek ve Uzaktan Çalışma, Kısa Çalışma
	15.1Uzaktan çalışma sözleşmesi
	15.2Kısa çalışma ödeneği (4447 sayılı Kanun Ek md.2)Kısa çalışma ödeneği (4447 sayılı Kanun Ek md.2)

	Beyan ve Bildirim Takvimi
	16.1Aylık yükümlülükler
	16.2Olaya bağlı bildirimler
	16.3Gecikme ve ceza oranları

	İş Uyuşmazlıkları ve Arabuluculuk
	17.1Kapsam
	17.2Süreç
	17.3Zamanaşımı ve hak düşürücü süreler

	Kontrol Listeleri ve Hesap Örnekleri
	18.1İşe giriş kontrol listesi
	18.2Aylık bordro kapanış kontrol listesi
	18.3İşten ayrılış kontrol listesiİşten ayrılış kontrol listesi
	18.4Yıllık uyum kontrol listesi
	18.5Hesap örneği 1 — İşten ayrılışta ödemelerHesap örneği 1 — İşten ayrılışta ödemeler
	18.6Hesap örneği 2 — Fazla çalışmaHesap örneği 2 — Fazla çalışma
	18.7Hesap örneği 3 — Aylık bordro ve işveren maliyeti

	Hızlı Başvuru Tabloları
	19.1Yıllık izin ve bildirim süreleri
	19.22026 temel parametreler
	19.3Sık kullanılan SGK eksik gün kodları

	Hakkımızda
	Bordro ve insan kaynakları süreçlerinde desteğimiz


