Engelli veya Siiregen
Hastaligi Olan Cocugun
Tedavisinde 10 Giin
Ucretli Izin

Is Kanunu Ek Madde 2’deki mazeret izni: kimler
yararlanir, nasil kullanilir.

BILMENiZ GEREKENLER

6 bashkta ozet DEVAMI iGiN KAYDIRIN —
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— 02 - GIRIS

Tedavi gunleri icin
ayri bir 1zin hakki

Engelli veya suregen hastaligl olan cocugunun tedavisiyle

llgilenen bir calisan, tedavi gtnlerinde isinden uzak kalmak
zorunda kallr.

Is Kanunu, bu giinler icin calisana yillik izninden ayri, ticretli
bir mazeret izni tanir.
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— 03 KANUN HUKMU

Kanun’un ifadesiyle

“Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen
hastaligl olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boélimler halinde
on gline kadar ucretli i1zin verilir.”

4857 sayili s Kanunu, Ek Madde 2

RAST - 03/ 08



— 04 SARTLAR

Izin icin aranan ug¢ sart

01 Cocugun en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi
olmasi

02 Iznin cocugun tedavisi icin kullanilmasi

03 Hastalik raporuna dayanmasi

Uygulama énerisi: Raporun bir 6rnegi ile diger ebeveynin ayni izni kullanmadigina
dair yazili beyan 6zllik dosyasinda saklanabilir.
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— 05 SURE VE KULLANIM

Yilda 10 gune kadar,
ebeveynlerden biri

10 gun

Bir yil icinde kullanilabilecek azami siire

Izin toptan ya da bélumler halinde kullanilabilir; farkl tedavi

tarihlerine boltnebilir.

Anne ve baba birlikte calisiyorsa, izni ayni ¢cocuk icin yalnizca

biri kullanir.
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— 06 UCRET VE YILLIK IZIN

Ucret kesilmez, yillik izin azalmaz

Izin suresince iscinin licretinden kesinti yapilmaz.

Bu stre yillik tcretli izinden diistilemez.

Yil icinde verilen diger Ucretli ve Ucretsiz izinler yillik izne mahsup edilemez (Is Kanunu
m. 56).
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— 07 DIGER HAKLARA ETKISi

Izin giinleri calisiimis gibi sayilir

01 Hafta tatiline hak kazanmada izin giinleri calisiimis gibi hesaba
katilir (m. 46).

02 Yillik tcretli izin hakkinin hesabinda da calisiimig gibi sayilir
(m. 55).

Calisan bu izni kullandigi icin hafta tatili ticretini ya da yillik izin stiresini kaybetmez.
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Evladinin tedavisiyle ilgilenen biitiin
anne ve babalara saglik, sifa ve giic
diliyoruz.

Bu izinle ilgili sorulariniz igin sirketinizin insan kaynaklari biriminden
ayrintih bilgi alabilirsiniz. Aradiginiz yanita ulasamadiginiz durumda
bize de yazabilirsiniz.

Bu calisma konuyu ana hatlariyla ele almaktadir.
Dayanak: 4857 sayili Is Kanunu Ek m. 2, m. 46, m. 55 ve m. 56
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