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YABANCI YATIRIMCILAR iCiN UYGULAMA REHBERI

[tirkiye'de
Is Yapmak

Sirket turleri, yatirim tesvikleri, vergiler, bordro ve finansal raporlama:
2026 yih icin temel konulara genel bakis.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026

BU REHBER HAKKINDA

Tiirkiye'de faaliyet
planlayan yaurimcilar
icin genel cerceve

Bu rehber, Turkiye'de sirket kuran ve fa-
aliyet yuruten yabanci yatirimcilarin kar-
silastigl temel sirketler hukuku, vergi ve
uyum konularini 6zetlemektedir.

Rehber; Turkiye'de bir sirket kurulmadan 6nce
yerel cerceveyi degerlendirmek isteyen yoneti-
ciler ile mevcut bir Turk sirketinden sorumlu
finans ekipleri ve yabanci sermayeli sirketlerin
Turkiye'deki yoneticileri icin hazirlanmistir.

icerik, Kasim 2026 itibariyla yiiriirlikte olan
mevzuatl esas almaktadir. Konular genel hatla-
riyla ele alinmistir; oran, esik ve prosedurler sik
degismekte, her yatinmin kendine 6zgl kosul-
lari bulunmaktadir. Somut islemlerin, karar alin-
madan once bir serbest muhasebeci mali mu-
savir (SMMM) veya yeminli mali musavir (YMM)
ile degerlendirilmesi onerilir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026
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GENEL BAKIS

Tiirkiye'ye Genel
Bakis

Avrupa, Asya ve Orta Dogu'nun kesi-
sim noktasindaki Turkiye, genis i¢ pa-
zarini ¢esitlenmis sanayi altyapisi ve
cevre bolgelere dogrudan erisimle bir
araya getirmektedir.

RAST

01 - TURKIYE'YE GENEL BAKIS

TURKIYE'YE GENEL BAKIS

Yaklasik 86 milyonluk nlfusu ve geng isglclyle Tirkiye,
uluslararasi gruplar tarafindan hem Uretim Gssd hem de satis,
dagitim ve ydnetim igin bdlgesel merkez olarak kullaniimakta-
dir. Dinyanin en blyuk yirmi ekonomisi arasinda yer alan
Tlrkiye, G20 Uyesidir.

Sanayi yapisi genis bir yelpazeye yayillmaktadir. Otomotiv,
tekstil ve hazir giyim, beyaz esya, makine, kimya, turizm ve
lojistik koklU sektorler arasindadir; e-ticaret ve teknoloji hiz-
metleri ise son on yilda hizla bayumustur.

Turkiye 1996'dan bu yana sanayi Urtnlerini kapsayan Gumruk
Birligi ile Avrupa Birligi'ne baghdir ve AB en blyuk ihracat
pazari olmayi siirdiirmektedir. istanbul, Ankara, izmir, Bursa
ve Kocaeli, yabanci yatirimcilar icin baslica is ve tUretim mer-
kezleridir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 01 - TURKIYE'YE GENEL BAKIS

RAKAMLARLA

Bolgesel erisime sahip biiyiik bir
pazar

86 1 59 = 4 SAATLIK UCUS MESAFESI
milyon ’ trilyon S

2025 sonu itibariyla nifus; Cari fiyatlarla gayrisafi yurt ici AVRUPA b
ortanca yas 34,9 (TUIK) hasila, 2025 (TUIK) y . KAFKASYA
’ [ ] \
BALKANLAR :
o ORTA ASYA
| iSTANBUL ]
\\ 3 /'
\ ORTA DOGU -
0/ R o - 2
. 'KUZEY AFRIKA
2025 yili reel GSYH buylimesi imzalanmis cifte vergilendirmeyi \ . ) :
(TUIK) énleme anlasmasi e

Avrupa, Orta Dogu, Kuzey Afrika, Kafkasya ve Orta
Asya'daki baslica pazarlar, diinyanin en yogun uluslararasi
havacilik merkezlerinden istanbul'a yaklasik dért saatlik
ucus mesafesindedir. Sematiktir, lcekli degildir.

ONE CIKAN SEKTORLER

(Otomotiv ) (Tekstil ve hazir giyim > (Beyaz CE] ) ( Makine ) < Kimya > ( Turizm > < Lojistik > CE-ticaret)
CTeknoIoji hizmetleri>

i‘,\demiryqlu V? kar
siye'yi Avrupa,/O“fta Dogu.ve Orta Asya'ya
baglamaktadir. U
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026

Hukuki yapinin secimi

Sirket tlrleri 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu ile dizenlenmistir. Ya-
banci yatirimcilar cogunlukla anonim veya limited sirket kurmakta;
daha sinirli amaclar icin sube veya irtibat blrosu tercih edilebilmek-
tedir.

Anonim Sirket (A.S.)

Yonetim kurulu tarafindan yoneti-
len, ayri tlzel kisilige sahip sirket.
Buyuk olgekli yatirimlar, cok ortakli
yapllar ve ileride sermaye piyasa-
larina acilabilecek sirketler icin uy-
gundur. Asgari sermaye 250.000
TL (kayith sermaye sisteminde
500.000 TL).

Yabanci Sirket Subesi

Ay tuzel kisiligi yoktur; bor¢ ve
yukumliltklerinden ana sirket si-
nirsiz sorumludur. Tescil i¢in ana
sirketin apostilli ve Tirkce tercu-
meli sirket belgeleri gerekir. Turki-
ye'de elde ettigi kazang Uzerinden
dar mukellef olarak vergilendirilir.

Sahus sirketleri

Limited Sirket (Ltd. Sti.)

Bir ile elli arasinda ortadi olan, bir
veya birden fazla mudir tarafindan
yonetilen, ayri tlzel kisilige sahip
sirket. Klicuk ve orta olgekli grup-
larin Turkiye'deki istirakleri igin en
yaygin tercihtir. Asgari sermaye
50.000 TL.

irtibat Biirosu

Pazar arastirmasi ve merkezle ko-
ordinasyon gibi ticari olmayan faa-
liyetler icin Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgi izniyle acilir. Gelir elde
edemez ve genel olarak kurumlar
vergisi kapsami disindadir; ancak
bordro yukumldltukleri bulunur ve
Bakanliga vyillik faaliyet raporu
verir.

Kanun ayrica ortaklarin sirket borg¢larindan sahsen sorumlu olabildigi kollek-

tif ve komandit sirketleri de diizenlemektedir. Bu tlrler yabanci yatirimcilar

tarafindan nadiren tercih edilir.

RAST
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TURKIYE'DE iS YAPMAK -

2026

KARSILASTIRMA

Yaygin yapilarin karsilastirmasi

02 - SIRKET TURLERI

Yabanci yatirimcilarin ¢cogu limited sirket, anonim sirket ve sube arasinda tercih

yapar. Baslica farklar asagida 6zetlenmistir.

KRIiTER

Tizel
kisilik

Asgari
sermaye
(2026)

Ortak
sayisl

Yonetim

Sermaye
odemesi

Pay devri

Halka arz

Sorumluluk

Tipik
kullanim

LiIMITED SIRKET (LTD. STi.)

Ayri tizel kisilik

50.000 TL

1-50

Bir veya birden fazla midur

Tescilden itibaren 24 ay iginde
6denebilir

Noter onayl devir s6zlesmesi,
genel kurul onayi ve ticaret sicili
tescili

Mumkin degil

Taahhut edilen sermaye ile sinirli;
asagdida belirtilen kamu borcu
sorumlulugu sakl

KOBI'ler ve orta dlcekli istirakler

Sinirli sorumluluk iizerine not

6183 sayill Kanun uyarinca limited sirket ortaklari,
sirketin 6denmeyen vergi ve sosyal glvenlik borg-
larindan sermaye paylari oraninda sorumlu tutula-
bilir; mudurlere de kanuni temsilci sifatiyla basvu-

rulabilir. Anonim sirket yonetim kurulu Uyeleri de

kanuni temsilci olarak benzer bir sorumluluk tasir.

RAST

ANONIM SIiRKET (A.S.)

Ayri tizel Kisilik

250.000 TL
(kayith sermaye sisteminde
500.000 TL)

En az 1, Ust sinir yok

Yonetim kurulu (bir veya daha
fazla liye)

Nakdi sermayenin en az %25'i
tescilden Once; kalani 24 ay
icinde

Daha esnek; genellikle pay

senedinin ciro ve teslimiyle

MUmkdn

Taahhut edilen sermaye ile sinirli

Buyuk yatirimlar, ortak girisimler,
halka acik sirketler

keti tercih eder.

YABANCI SIRKET SUBESI

Yok; ana sirketin parcasi

Yasal asgari tutar yok

Uygulanmaz

Vekaletle yetkilendirilen sube

muddrd

Uygulanmaz

Uygulanmaz

Mumkiin degil

Ana sirket sinirsiz sorumlu

Pazara giris, proje isleri veya
sinirl faaliyetler

Sube mi, sirket mi?

Sube, pazari denemek veya belirli bir projeyi yurGt-
mek icin pratik bir yol olabilir. Uzun vadeli faaliyet
planlayan yatirimcilar genellikle Tirkiye'deki faali-
yeti ana sirketin bilangcosundan ayiran, yerel s6z-
lesme ve bankacllik islemlerini kolaylastiran bir sir-
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026

BOLUM 03

Sirket Kurulusu

Kurulus sureci buyuk olclide elektronik ortam-
da yuaratullr. Belgeler tamamlandiktan sonra

tescil genellikle 5-10 is guinii icinde gercekle-
Sir.

Sirket merkezi

Her sirketin ticaret siciline kayitli bir merkez adresi bulun-
malidir; vergi dairesi dahil resmi yazismalar bu adrese ya-
pilir. Ticaret sicili ve vergi dairesi sartlarini karsilamasi
kaydiyla hazir ofis veya sanal ofis kullanilabilir; bazi izne
tabi faaliyetler fiziki ofis gerektirir.

Yurt disindan gelen belgeler

Yabanci ortaklarin sirket belgeleri (faaliyet belgesi, ortak-
lar karari, vekaletname) ile gercek kisi ortak ve yoneticile-
rin pasaportlari apostil serhi tasimal veya Turk konsolos-
lugunca onaylanmali ve yeminli terciman tarafindan
Turkceye cevrilmelidir. Stre¢ genellikle vekaletname ile
yetkilendirilen yerel bir temsilci tarafindan yurGtuldr.

RAST

03 - SIRKET KURULUSU

TiPiK SUREGC

Yabanci belgelerin hazirlanmasi
Apostil veya konsolosluk onayi, yeminli terci-
me ve noter onayl.

Vergi numaralarinin alinmasi
Yabanci ortak ve yodneticiler icin Turkiye'de
vergi kimlik numarasi alinir.

Esas s6zlesmenin hazirlanmasi
Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) (izerinden
hazirlanir ve basvuru yapilr.

Sermaye ve har¢larin yatirilmasi
Anonim sirketlerde sermayenin bloke edilmesi
ve sermayenin binde 0,4'U oraninda Rekabet
Kurumu pay!.

Ticaret siciline tescil
imza beyannameleri, tescil ve Tirkiye Ticaret

Sicili Gazetesi'nde ilan.

Tescil sonrasi islemler

Vergi dairesi kaydi ve adres yoklamasi, SGK
isyeri dosyasl, banka hesabi, e-imza ve mali
mahdar.

Tescilden sonra

Kurulusu kisa stire iginde yasal defterlerin tasdiki,
e-fatura ve e-defter basvurulari, bordro diizeninin
kurulmasi ve yabanci sermayeli sirketlerde Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi'na yapilan bildirimler izler.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 04 - YATIRIM TESVIKLERI

BOLUM 04

Destekler, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafin-

[ ) [ )
Yatirim Tesvikleri
dan dizenlenen Yatirnm Tesvik Belgesi ile sag-
lanir. Yararlanma kosullari yatinmin sektorine,
30 Mayis 2025 tarihinde yayimlanan 9903 sayili dlgegine ve yerine gore degisir; belgenin yatirm

. Lo . . . yapilmadan 6nce alinmasi gerekir.
Cumhurbaskani Karari ile yeni bir tesvik sistemi
ylrirliige girmistir. Onceki genel ve bdlgesel tesvik Onceki diizenlemeler kapsaminda alinan belge-
. . .. ler bu diizenlemelere gore uygulanmaya devam
uygulamalarinin yerini alan sistem, yuksek katma
eder. Ar-Ge ve tasarim merkezleri, teknoloji ge-
listirme bolgeleri ve serbest bolgeler ayri mev-

zuatla desteklenir.

degerli, teknoloji odakli ve stratejik yatirimlara
odaklanmaktadir.

—— UC BIiLESEN

4

1 111

Tiirkiye Yiizyili Kalkinma
Hamlesi

Sektoérel Tesvik Sistemi Bolgesel Tesvik Sistemi

Belirlenen kriterleri karsilayan Yatirimin yapildigi bolgenin
gelismislik diizeyine gore degisen

sigorta primi destekleri.

Katma deger, yesil ve dijital oncelikli ve hedef yatirimlar,

donusim ile rekabet glicu ayrica proje degerlendirmesi
kriterlerine gére degerlendirilen yapilmadan desteklenir.
proje bazl programlar (Teknoloji
Hamlesi, Yerel Kalkinma Hamlesi

ve Stratejik Hamle).

——— DESTEK UNSURLARI

= | % $

KDV istisnasi

Belge kapsaminda alinan
makine ve techizatta

Giimriik vergisi
muafiyeti

ithal edilen yatirm
mallarinda

-0 ©
Makine destegi
Uygun makine bedelleri igin

Yatirim yeri tahsisi

kismi destek arazisi tahsisi

RAST

Uygun yatirimlar i¢in hazine

Vergi indirimi
Yatinmdan elde edilen
kazangta indirimli kurumlar
vergisi

o)
M\

Sigorta primi destegi
Uygun bdlgelerde isveren
hissesi destegi

Faiz destegi

Yatinm kredilerinde faiz
veya kar payi destegi

A

Ar-Ge rejimleri
Ayri kanunlara tabi
teknoparklar, Ar-Ge
merkezleri ve serbest
bdlgeler

08
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026

BOLUM 05

Kurumlar Vergisi

25

2025 ve 2026 yillan icin genel kurumlar vergisi
orani

50

Bankalar, finansal kiralama, faktoring ve finansman
sirketleri, 6deme ve elektronik para kuruluslari,
varlik yénetim, sermaye piyasasl, sigorta ve emekli-
lik sirketleri

10

2025'ten itibaren uygulanan yurt ici asgari kurumlar
vergisi

RAST

05 - KURUMLAR VERGISI

KURUMLAR VERGISI

Tam ve dar miikellefiyet

Kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunan kurumlar tam mukel-
leftir; dlinya ¢capindaki kazanglari Gzerinden vergilendirilir ve yurt
disinda 6denen vergiler sartlari saglandiginda mahsup edilir. Her
ikisi de Turkiye disinda olan kurumlar dar mukelleftir ve yalnizca
Turkiye'de elde ettikleri kazang¢ Uzerinden vergilendirilir; subeler
bu esasa gore vergilendirilir.

Matrah ve zararlar

Vergi matrahi, ticari karin kanunen kabul edilmeyen giderler, is-
tisnalar ve indirimlerle dizeltiimesiyle bulunur. Mali zararlar bes
yil slireyle sonraki yillara devredilebilir; geriye tasinamaz.

Yurt ici asgari kurumlar vergisi

2025 doneminden itibaren, istisna ve indirimler duasulduikten
sonra hesaplanan kurumlar vergisi, bunlar dislilmeden onceki
matrahin %10'undan az olamaz. Yurt ici istirak kazanclari istis-
nasli gibi kanunda sayilan istisna ve indirimler hesaplamada dik-
kate alinmaya devam eder; yeni kurulan sirketler ilk G¢ hesap
doneminde uygulama disindadir.

Kiiresel asgari vergi (Siitun Iki)

Turkiye, konsolide hasilati 750 milyon avro ve Uzerindeki grupla-
ra OECD kuresel asgari vergi kurallarini uygulamaktadir: gelir
icerme kurali ve yurt i¢i tamamlayici vergi 2024'ten, az vergilen-
dirilen kar kurali 2025'ten itibaren ydrurliktedir. Kanuni oran
%15'in Uzerinde olsa da tesvikler efektif orani distrerek Turki-
ye'de tamamlayici vergiye yol agabilir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 05 - KURUMLAR VERGISI

YIL iCINDE KURUMLAR VERGiSi ODEMESI

Gegcici vergi ve yillik beyanname

Kurumlar vergisi yil icinde taksitler halinde ddenir. Gegici vergi, yilbasindan itibaren k-
mdalatif olarak kurumlar vergisi oraninda hesaplanir ve yillik vergiden mahsup edilir; fazla
o0denen tutar iade alinabilir veya diger vergi borglarina mahsup edilebilir.

1. donem - Oca-Mar 2. donem - Nis-Haz 3. donem - Tem-Eyl

OCA SUB MAR Nis MAY HAZ TEM AGU EYL EKI KAS ARA
17 Mayis 17 Agustos 17 Kasim

1. dénem beyan ve 6deme 2. dénem beyan ve 6deme 3. dénem beyan ve 6deme

iZLEYEN YIL - NiSAN
Yillik beyan ve 6deme 30 Nisan'a kadar

ENFLASYON DUZELTMESi

2025-2027 doneminde uygulanmiyor

7571 sayili Kanun (Resmi Gazete, 25 Aralik 2025) ile
Vergi Usul Kanunu'na eklenen gegici 37. madde uya-
rinca, mali tablolar 2025, 2026 ve 2027 hesap do-
nemlerinde, gecici vergi donemleri dahil, sartlar
olussa dahi enflasyon dizeltmesine tabi tutulmaz.
Sinirli istisnalar bulunmaktadir.

RAST

iSTISNA VE iNDiIRIMLER

Vergi sistemindeki tesvikler

Yurt disindaki musterilere verilen bazi hizmetlerden
elde edilen kazanglarda kismi indirim uygulanir; ser-
best bolgeler ve teknoloji gelistirme bdlgelerindeki
uygun faaliyetler kurumlar vergisi istisnasindan ya-
rarlanir. Ar-Ge ve tasarim harcamalari ek indirim
imkani saglar. Her diizenlemenin kendine 6zgu sart-
lari vardir ve birgcogu yurt ici asgari vergiyle etkilesim
icindedir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 06 -

BOLUM o6

Katma Deger Vergisi

Tarkiye'de yapilan mal ve hizmet teslimleri ile ithalat genel olarak KDV'ye tabidir. Verqi, is-
letmeler acisindan notr olacak ve nihai tiketici tarafindan yuklenilecek sekilde tasarlanmis-

KDV, STOPAJ VE DAMGA VERGISI

tir.

%20

GENEL ORAN

Mal ve hizmetlerin biyuk
cogunlugu

TEDARIKGI

Satista KDV hesaplar
Sirketiniz igin indirilecek KDV

MEKANIiZMA NASIL iSLER?

"

%10

iNDIRIiMLi ORAN

Bazi hizmetler ve trln gruplari

SIRKETINIiZ

Pozitif — vergi dairesine 6denir

Negatif - sonraki aya devreder

Hesaplanan - indirilecek KDV _—

%1

iNDiRIMLi ORAN

Temel gida ve bazi 6zel teslimler

MUSTERI

Alista KDV 6der
Sirketiniz icin hesaplanan KDV

Aylik beyan: 1 No.lu KDV beyannamesi izleyen ayin 28'ine kadar

Kismi tevkifat

Belirli islemlerde alici KDV'nin bir kismi-
ni tevkif eder ve 2 No.lu KDV beyanna-
mesiyle izleyen ayin 25'ine kadar oder.
isglicii temin hizmetleri ile kamu ku-
rumlari gibi belirlenmis alicilara yapilan
yapim isleri ve bazi diger hizmetler bu
kapsamdadir.

RAST

Sorumlu sifatiyla KDV

Yurt disindaki bir tedarikgiden alinan ve
Turkiye'de vyararlanilan hizmetlerde
KDV'yi Turk alici sorumlu sifatiyla he-
saplar ve beyan eder. Beyan edilen
KDV genel olarak ayni dénemde indirim
konusu yapilabilir.

ihracat ve iade

Mal ihracati, bazi hizmet ihracatlari ve
uluslararasi tasimacilik KDV'den istis-
nadir. Bu islemlere iliskin ylklenilen
KDV, belgelendirme ve ¢odu durumda
YMM raporu sartiyla nakden veya mah-

suben iade alinabilir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 06 - KDV, STOPAJ VE DAMGA VERGISi

STOPAJ A~
—— DAMGA VERGISI

Yurt disina ve diger
odemelerde vergi kesintisi %09,48

Belirli 6demelerde 6demeyi yapan vergiyi keser ve aylik muh-

Mukavelename ve taahhutnamelerde genel
oran (s6zlesme bedelinin binde 9,48'i)

tasar beyannameyle beyan eder. ic mevzuattaki oranlar cifte
vergilendirmeyi 6nleme anlasmalariyla dusurulebilir.

. - iC MEVZUAT
ODEME TURU 9% ]_ 89
ORANI 00 A o
Kira soOzlesmeleri; sodzlesme slresine ait
Kar payi %15 toplam kira bedeli {izerinden
Gayrimaddi hak ve lisans bedelleri %20
Dar miikelleflere serbest meslek %20 * * b
odemeleri 2026 yilinda bir kagit icin azami damga ver-
gisi
Gayrimenkul kira 6demeleri %20
Faiz Araca gore degisir Damga vergisi hizmet, danismanlik, kredi ve temi-
nat s6zlesmeleri dahil genis bir belge grubuna uy-
gulanir. imzalanan her niisha vergiye tabidir; bazi
beyannameler ve resmi belgeler icin maktu tutar-
Mukimlik belgesi lar uygulanir. Ucretlere iliskin damga vergisi aylik
Anlasma oraninin uygulanabilmesi icin yabanci alici, kendi muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan
vergi idaresinden aldigi apostilli veya onayl mukimlik belge- edilir.

sini Turkge tercimesiyle birlikte sunar. Belge Turk ddeyiciye Tiirkiye'nin 90'dan fazla llkeyle cifte vergilendir-

verilir; odeyici indirimli orani uygular ve belgeyi saklar. Belge meyi 6nleme anlasmasi bulunmaktadir. Kar pay,
faiz ve gayrimaddi hak 6demelerinde uygulanacak

oranin 6demeden once ilgili anlasmadan kontrol

sunulmazsa i¢ mevzuattaki oranlar uygulanir.

edilmesi gerekir.

Yurt disindan alinan hizmetler

Yurt disindan alinan bir hizmette stopaj uygulanip uygulan-
mayacagdi, hizmetin Turkiye'de ifa edilip edilmedigine veya
Turkiye'de degerlendirilip degerlendiriimedigine baghdir.
Grup i¢i hizmet ve lisans sozlesmelerinin stopaj, KDV ve
transfer fiyatlandirmasi agisindan birlikte degerlendirilmesi
Onerilir.
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BORDRO VE iSTIHDAM

— 2026 SGK PRiM ORANLARI

Bordro ve Istihdam

PRIiM isci iSVEREN
Ucret gelirleri gelir vergisi, damga vergisi ve sosyal Sosyal guvenlik primi %14 %21,75
guvenlik primlerine tabidir. Bunlari her ay isveren )
hesaplar, keser, beyan eder ve dder; bu nedenle Igsizlik sigortasi %1 %2
toplam isveren maliyeti net Ucretin oldukga Uzerin-
dedir. Tesvik 6ncesi toplam %15 %23,75
Ucretler briit veya net olarak belirlenebilir. Net Hazine destegi (imalat dis1) — -2 puan
Ucret anlagsmasinda, kararlastirilan net tutara ulas-
mak igin gereken vergiyi isveren Ustlenir; kimdalatif Toplam oran %15 %21,75
matrah ust dilimlere gegtikge bu maliyet yil iginde
artar. imalat sektériindeki (NACE C) isverenler 2026'da 5 puanlik indirim-

den yararlanir ve toplam isveren orani %18,75 olur. isveren oraninda
kisa vadeli sigorta kollari primi %2,25 olarak alinmistir. Prime esas
kazang ust siniri aylik 297.270 TL'dir.

ORNEK - AYLIK BRUT UCRET 100.000 TL, OCAK 2026, iMALAT DISI iSVEREN

75.953 8.539 508 15.000 21.750
Calisana 6denen net Gicret  Asgari Ucret istisnasi istisna sonrasi damga SGK ve issizlik isgi pay! SGK ve issizlik isveren
sonrasi gelir vergisi vergisi payi

Toplam isveren maliyeti 121.750 TL. Tutarlar TL olup yuvarlanmistir. Kimulatif matrah Ust dilimlere gegtikge net tcret yilin ilerleyen aylarin-
da azalir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026

2026 UCRET GELIiR VERGISI

Artan oranl, kiimiilatif
tarite

Gelir vergisi, brut Gcretten isci SGK ve issizlik primleri
dusulerek bulunan matrah Uzerinden, takvim yili bo-
yunca kumdilatif olarak hesaplanir.

YILLIK UCRET MATRAHI (TL) ORAN

190.000'e kadar %15

190.000 -400.000 %20

400.000 -1.500.000 %27

1.500.000 - 5.300.000 %35

5.300.000 tizeri %40
Asgari iicret istisnasi

TUm calisanlarin Ucretlerinin asgari Ucrete isabet
eden kismi gelir vergisi ve damga vergisinden is-
tisnadir. 2026 yili aylik brit asgari tcret 33.030
TL'dir (net 28.075,50 TL).

RAST
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AYLIK BIiLDIRIMLER

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
(MPHB)

Ucretlerden kesilen gelir vergisi ve damga vergisi ile isGi
ve isveren SGK ve issizlik primleri, izleyen ayin 26'sina
kadar verilen tek bir aylik beyannameyle bildirilir. Vergiler
ayni tarihe kadar, SGK primleri ise o ayin sonuna kadar
odenir.

Yabanci calisanlar

Turkiye'de calisacak yabancilarin, isveren tarafindan Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'ndan alinacak calisma
iznine ihtiyaci vardir. Basvurular sirketin sermayesi, cirosu
ve TuUrk-yabanci calisan orani gibi kriterlere gére deger-
lendirilir; genel kural her yabanci icin bes Turk ¢alisandir.
Yabanci ortak ve yoneticiler de belirli sartlarla izin alabilir.

Personel maliyeti planlamasi

Buitcelerin net licret yerine toplam isveren maliyeti lizerin-
den hazirlanmasi; is Kanunu'ndan dogan kidem ve ihbar
yukumlaluklerinin, asgari Ucret artiglarinin ve yararlanila-
bilecek istihdam tesviklerinin dikkate alinmasi énerilir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026

4857 SAYILI iS KANUNU

Is Hukukunun Temel
Kurallar

s iliskileri esas olarak 4857 sayili is Kanunu ile
duzenlenir. Kanun huktmleri bulyuk o6lclide em-
redici niteliktedir ve genel olarak sdzlesmeyle
isci aleyhine dedistirilemez.

+9%50

FAZLA GALISMA

45 saat

CALISMA SURESI

Haftalik azami ¢alisma Saatlik Ucrete eklenen
suresi; en az 24 saat zam; yilda en fazla 270
kesintisiz hafta tatili saat

iHBAR SURELERI

07 - BORDRO VE iSTIHDAM

is sozlesmeleri

Belirli bir proje gibi objektif bir neden belirli stireyi hakl
kilmadikga is s6zlesmeleri belirsiz surelidir. Belirli stireli
s6zlesme esasll bir neden olmadikga birden fazla Ust
Uste yapilamaz. Siresi bir yil veya daha uzun olan s6z-
lesmelerin yazili yapilmasi zorunludur.

Deneme siiresi

Deneme siiresi iginde taraflar s6zlesmeyi bildirim sire-
sine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.

DENEME SURESI

Azami deneme siresi;
toplu is s6zlesmesiyle
dort ay

YILLIK UCRETLIi iZiN

0/
703
ENGELLi iSTIHDAMI

50 ve daha fazla isgGi
calistiran 6zel sektor
isyerlerinde zorunlu

KIDEM iHBAR SURESI KIDEM ASGARI iZIiN
6 aydan az 2 hafta 1-5yil 14 glin
6ay-15yil 4 hafta 5-15yil 20 glin
1,5-3vil 6 hafta 15 yil ve Uzeri 26 gln
3 yildan fazla 8 hafta 18 yas alti ve 50 yas Ustl Enaz 20 gin

isveren, bildirim siiresine ait licreti pesin 6deyerek sézlesmeyi izin hakki, deneme siiresi dahil bir yillik calismadan sonra dogar.

feshedebilir.

Kidem tazminati

En az bir yil kidemi olan isciye, s6zlesmenin isve-
rence hakli neden disinda feshi veya emeklilik, as-
kerlik gibi kanunda sayilan diger hallerde, her tam
yil igin 30 gunlik brit Gceret tutarinda kidem tazmi-

nati 6denir. Yillk tutar, alti ayda bir glincellenen

kidem tazminati tavaniyla sinirhdir.

RAST

Is giivencesi

30 veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde, en
az alti ay kidemi olan belirsiz slireli sdzlesmeli isci-
nin s6zlesmesi ancak yeterliliginden, davranislarin-
dan veya igletme gereklerinden kaynaklanan ge-
cerli bir nedenle feshedilebilir. Fesih yazili yapiimali
ve nedeni acik¢a belirtiimelidir; ise iade davasindan
once arabulucuya basvurmak zorunludur.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 08 - E-DONUSUM VE VERGI TAKViMi

BOLUM o8

E-Doniistim ve Vergi Takvimi

TUrk vergi idaresi kapsamli bir elektronik altyapi isletmektedir. Belirlenen ciro esiklerini
asan veya belirli sektorlerde faaliyet gosteren sirketler belge ve defterlerini elektronik or-
tamda duzenlemek ve saklamak zorundadir.

FATURALAMA FATURALAMA DEFTERLER LOJISTIK

e-Fatura e-Arsiv e-Defter e-Irsaliye

Sisteme kayith mikellefler Tlketiciler dahil e-fatura
arasinda Gelir idaresi sistemine kayitli
altyapisi tzerinden iletilen olmayanlara diizenlenen
faturalar elektronik faturalar

Yevmiye ve buyuk defterin Mallarin sevkiyatinda
elektronik tutulmasi; kullanilan elektronik
beratlar Gelir idaresi'ne irsaliyeler

yuklenir

Elektronik kayitlar, TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezi tarafindan verilen nitelikli bir sertifika olan mali miihiir ile onaylanir.
Sirketlerin cogu sisteme ERP'leriyle entegre calisan yetkili bir 6zel entegrator Gizerinden baglanir. Yabanci gruplarin, ERP sis-
temlerinin Turk e-belgelerini ve yasal defterlerini Uretebildigini erken agsamada teyit etmesi onerilir.

—— AYLIK DONGU - iLGiLIi DONEMIi iZLEYEN AYDAKi SON GUNLER

26'sl
15'i 25'i 28'i Ay son!
® -—o [ ]
1 5 10 20
Ozel tiiketim vergisi KDV?2 (tevkifat) KDV1
MPHB: {icret vergileri, damga vergisi,
stopaj ve SGK bildirimi
YUKUMLULUK SIKLIK BEYAN SURESI ODEME
KDV beyannamesi (KDV1) Aylik izleyen ayin 28'i Ayni glin
Sorumlu sifatiyla KDV (KDV2) Aylik izleyen ayin 25'i Ayni gin
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Aylik izleyen ayin 26'si Vergiler ayni gun; SGK
(MPHB) ay sonu
Ozel tiiketim vergisi Aylik izleyen ayin 15'i Ayni giin
Gegici vergi Ug aylk (1-3. Donemi izleyen ikinci Ayni gin
dénem) ayin 17'si
Kurumlar vergisi Yilhk izleyen yilin 30 Nisan'ina 30 Nisan'a kadar
kadar

Son giiniin hafta sonu veya resmi tatile denk gelmesi hdlinde siire izleyen ilk is giinii sona erer. Gelir [daresi zaman zaman sirkiilerle siire uzatimi yapabilmektedir.
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BOLUM 09

09 -

RAPORLAMA, DENETIM VE BANKACILIK

Raporlama, Denetim ve Bankacilik

2026'DAN iTIBAREN DENETIM
ESIKLERI

500 mn 1 mr

Aktif toplami, TL Net satislar, TL Calisan

150

Yasal muhasebe

Defterler Vergi Usul Kanunu ve Tekdu-
zen Hesap Plani'na goére tutulur ve
vergi beyannamelerinin dayanagini
olusturur. Bagimsiz denetime tabi sir-
ketler ayrica KGK dulizenlemeleri cer-
cevesinde finansal tablo hazirlar: kamu
yararini ilgilendiren kuruluslar UFRS ile
uyumlu Turkiye Finansal Raporlama
Standartlarini (TFRS), digerlerinin cogu
ise Biiylik ve Orta Boy isletmeler icin
Finansal Raporlama Standardi'ni (BOBI

FRS) uygular.

Bu nedenle uluslararasi gruplarin Tur-
kiye'deki sirketleri cogu zaman yasal
defterlerin yaninda UFRS, US GAAP
veya Alman HGB'ye gdre grup raporla-
ma paketi hazirlar ve ikisi arasinda acik
bir mutabakat kurulmasi gerekir.

RAST

Bagimsiz denetim

Cumhurbaskani Karari ile belirlenen
esikleri asan sirketler, Kamu Gozetimi
Kurumu (KGK) tarafindan yetkilendiril-
mis kuruluslarca, ISA ile uyumlu stan-
dartlara gore denetlenir. 11066 sayili
Karar (Resmi Gazete, 17 Mart 2026)
uyarinca, 1 Ocak 2026 ve sonrasinda
baslayan hesap dénemlerinde, art arda
iki hesap doneminde yukaridaki U¢ 6l-
cutten en az ikisini asan sirketler genel
olarak denetime tabidir.

Halka acik sirketler, finansal kuruluslar
ve bazi sektorler icin ayri olgutler uy-
gulanir. Grup denetgileri, yerel esikler-
den bagimsiz olarak Turkiye'deki sir-
ketin denetlenmesini talep edebilir.

Bankacilik ve fon
transferi

4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirim-
lar Kanunu uyarinca yabanci yatirimci-
lar kar, kar payi, satis ve tasfiye bedel-
leri, lisans Ucretleri ve benzeri 6deme-
leri bankalar araciligiyla serbestce yurt
disina transfer edebilir.

Bankalar yurt disi transferlerde genel-
likle sozlesme, fatura, genel kurul
karari ve ilgili vergilerin 6dendigini
gosteren belgeler talep eder. Bu trans-
ferler Merkez Bankasi'na ve Gelir ida-
resi'ne bildirilir.

32 sayil Karar uyarinca Turkiye'de
yerlesik kisiler arasindaki sézlesmeler,
istisnalar sakli kalmak kaydiyla, genel
olarak doviz cinsinden diizenlenemez.
Grup ici ve tedarik¢i sozlesmelerinin
bu kurallar acisindan kontrol edilmesi
onerilir.
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 10 - DIGER DUZENLEMELER

BOLUM 10

Diger Diizenlemeler

Vergi ve bordronun yani sira, yabanci sermayeli sirketleri faaliyetlerinin ilk yillarinda siklikla
etkileyen baska dlizenlemeler de bulunmaktadir.

iLiSKiLi KiSi iISLEMLERI
Transfer fiyatlandirmasi

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13. maddesi uyarinca
iliskili Kkisilerle yapilan islemler emsallere uygun be-
delle yapilmalidir; aksi halde ortuli kazang dagitimi
s6z konusu olur. iliskili kisi islemleri yillik kurumlar
vergisi beyannamesi ekindeki formla bildirilir; yurt disi
iliskili kisi islemleri igin (Blylk Mikellefler Vergi Dai-
resi mukelleflerince yurt igi islemler igin de) yillk
transfer fiyatlandirmasi raporu hazirlanir. Cok uluslu
bir gruba dabhil olup aktif toplami ve net satiglari 500
milyon TL ve Uzerinde olan sirketler ana dosya hazir-
lar; konsolide hasilati 750 milyon avro ve Uzerindeki
gruplar tlke bazli raporlama ve yillik bildirim ylktdmIt-
ltglne tabidir.

ORTAKLIK SEFFAFLIGI

Gergek faydalanicilar

Sirketler, kendilerine nihai olarak sahip olan veya ken-
dilerini kontrol eden gergek kisileri, yani gergek fay-
dalanicilarini Gelir idaresi'ne bildirmek ve bu bilgiyi
glncel tutmakla ytkumltdar. Bankalar ve noterler de
su¢ gelirlerinin aklanmasinin  6nlenmesi mevzuati
kapsaminda kendi misteri tanima kontrollerini uygu-
lar; bu nedenle hesap acilisi ve sicil islemlerinde ge-
nellikle grup yapisini gosteren sema ve nihai ortakla-
rin kimlik belgeleri istenir.

Giimriik ve dis ticaret

6698 SAYILI KANUN

Kisisel verilerin korunmasi

Calisan, musteri ve tedarikgi verilerinin islenmesi Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygun ol-
malidir. Veri sorumlulari ilgili kisileri aydinlatmak, veri-
lerin guvenligini saglamak ve muaf degillerse Veri So-
rumlulari Sicili'ne (VERBIS) kaydolmak zorundadir;
galisan sayisi ve bilanco buyukligline dayali muafi-
yetler yurt disinda yerlesik veri sorumlularina uygu-
lanmaz. Grup sirketleri ve bulut hizmet saglayicilari
dahil yurt disina veri aktarimi; yeterlilik karari, imza-
dan itibaren bes is guni iginde Kurum'a bildirilen
standart sdzlesme gibi uygun guvenceler veya ka-
nunda sayilan 6zel istisnalardan birine dayanmalidir.

2644 SAYILI TAPU KANUNU

Gayrimenkul edinimi

Yurt disinda kurulmus sirketler kural olarak Turkiye'de
kendi adlarina gayrimenkul edinemez. Sermayesinin
%50 veya fazlasina ya da yoneticilerin cogunlugunu
atama veya gorevden alma hakkina yabanci yatirimci-
larin sahip oldugu Tirk sirketleri, esas sozlesmelerin-
de yazih faaliyetleri icin gereken gayrimenkulleri vali-
lik degerlendirmesine tabi olarak edinebilir. Ofis ve
depolar igin en yaygin yol kiralamadir.

Sanayi Urunleri Turkiye ile Avrupa Birligi arasinda Gumrik Birligi cercevesinde, genellikle A.TR dolasim belgesiyle
dolasir; tarim Urtnleri ve Gguncl tlke menseli mallar ayri kurallara tabidir. AB disindan yapilan ithalatta mense ve

uriine gore ilave glimriik vergileri ve dider ticaret politikasi dnlemleri uygulanabilir. ithalatci ve ihracatcilarin ilk sev-
kiyattan 6nce esyanin tarife siniflandirmasini yapmasi ve vergileri, lisanslari ve dahilde isleme imkéanlarini teyit
etmesi Onerilir.

RAST
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TURKIYE'DE iS YAPMAK - 2026 2026 TEMEL GOSTERGELER

OZET

2026 Temel Gostergeler

Bu rehberde ele alinan baslica oran ve esiklerin 2026 yilinda uygulanan degerleri.

KURUMLAR VERGISI
0/ )=

/0&)

Finansal kuruluslarda %30;
yurt ici asgari vergi %10

SOZLESMELERDE
DAMGA VERGISIi

%0918

Kagit basina azami 29,1
milyon TL

ASGARIi UCRET

50.050

Aylik brit, TL; net 28.075,50
TL

RAST

KDV

%20

indirimli oranlar %10 ve %1

EN YUKSEK GELIR
VERGIiSi ORANI

%10

/0

5,3 milyon TL'yi asan yillik
Ucret geliri

ASGARI SERMAYE

50 bin / 250 bin
Limited sirket / anonim
sirket, TL

KAR PAYI STOPAJI

%15

Vergi anlagsmaslyla diisebilir

iSVEREN SGK PAYI

%2175
issizlik dahil, 2 puan indirim
sonrasl; imalatta %18,75

ZARAR MAHSUBU

o vil

Geriye tasima yok

LiSANS BEDELI
STOPAJI

%020

/0

Dar mikellefler icin i¢
mevzuat orani

iSCi SGK PAYI

%15

SGK %14 ve issizlik %1

DENETIM ESiKLERI

o00mn-Imr-
150

Aktif, net satis (TL) ve
calisan; Ugten ikisi

Kasim 2026 itibariyla gecerli oranlar. Esik ve tutarlar genellikle her takvim yili basinda olmak lizere dénemsel olarak gtincellenir.
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Rast Partners

Rast Partners, yabanci sermayeli ve yerli sirketlere
muhasebe, bordro, ticaret sicil ve danismanlik hiz-
metleri sunan istanbul merkezli bir mali miisavirlik
firmasidir.

Kurucularimiz, sirket kurulusundan gunltik uyum surecleri-
ne ve ana sirkete raporlamaya kadar uluslararasi gruplara
dis kaynak muhasebe ve bordro hizmeti vermede on yedi
yillik deneyime sahiptir.

Butik bir firma olarak ¢alisiyoruz. Her musterimize ortaklar
ve kuguk, sabit bir ekip dogrudan hizmet verir; muhataplar
bellidir ve raporlama ingilizce de yapilir.

Muhasebe
Yasal defterler, mali tablolar, vergi beyannameleri ve yone-
tim raporlamasi

Bordro
Aylik bordro, SGK bildirimleri, tesvik hesaplamalari ve 6zIik
islemleri

Sirket kurulusu ve ticaret sicil
Anonim ve limited sirketler, sube ve irtibat birolari ile sonra-
ki tim tescil islemleri

Danismanlik
Vergi uyum incelemeleri, yatirim tesvik belgeleri, vergi ince-
lemesi ve durum tespiti stireclerinde destek

RAST
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OFis
Sun Plaza, Maslak Mah. Bilim Sk. No: 5A/52

Sariyer, istanbul, Tirkiye

TELEFON
+90 212 367 45 30

E-POSTA
rast@rastcpa.com

WEB

www.rastcpa.com

Bu yayin Kasim 2026 itibariyla genel bilgi vermekte olup
konulari genel hatlariyla ele almaktadir; mesleki danis-
manlik niteligi tasimaz. Mevzuat, oran ve esikler sik degis-
mektedir; somut islemlerin herhangi bir adim atiimadan
once SMMM veya YMM'nizle degerlendirilmesi 6nerilir.
Rast Partners, bu tir bir degerlendirme yapilmaksizin bu
rehbere dayanilarak alinan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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